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Declaracion de la Mision

Contemporary Electrical Services (CES) se esfuerza por proporcionar un entorno de trabajo
seguro y saludable para todos nuestros empleados, subcontratistas y clientes. CES seguira
practicas operativas que protegeran a los empleados, el publico y las operaciones de la empresa.
Creemos que "todos los accidentes se pueden prevenir y un accidente es demasiado”. Por lo
tanto, haremos todo lo posible para prevenir accidentes y cumplir todas las leyes y regulaciones de
salud y seguridad establecidas.

Todos los empleados que trabajen para CES recibiran una copia de todas las normas de seguridad
al contratarlos. Cada empleado debera revisar estas normas antes de comenzar a trabajar y debera
firmar una declaracion que indique su comprension y aceptacion de estas.

A todos los empleados de CES también se les mostrara la ubicacion de todo el equipo de
emergencia, nimeros de teléfono de emergencia, hojas de datos de seguridad (SDS) y rutas de
evacuacion. A cada empleado también se le entregara el Equipo de Proteccion Personal (PPE)
necesario, para que pueda y esté listo para comenzar el trabajo en todo momento.

Compromiso de la Gerencia con la Seguridad

La gerencia da prioridad a la seguridad del empleado. Los accidentes, las condiciones laborales
inseguras Yy los actos inseguros ponen en peligro tanto a los empleados como a los recursos de la
empresa. CES se esfuerza por adoptar un enfoque proactivo para reconocer, evaluar y controlar todos
los peligros identificados. La gerencia se compromete a asignar los fondos y el tiempo necesarios para
brindar una proteccion adecuada a todos sus empleados. La capacitacion es clave para brindar a los
empleados los conocimientos necesarios para protegerse de todos los peligros potenciales que puedan
surgir en cualquier centro de trabajo. La gerencia también se compromete a la mejora continua de su
programa de Salud y Seguridad, que se llevara a cabo directamente a traves del Director de Seguridad.

La gerencia proporciona el liderazgo, la visién y los recursos necesarios para implementar un
programa eficaz de salud y seguridad. El liderazgo de la gerencia significa que los propietarios de
la empresa, los gerentes de proyecto, el Director de Seguridad y los superintendentes/supervisores
de todos los niveles:
e Estan totalmente comprometidos con la mejora continua del desempefio en materia de
salud y seguridad en el lugar de trabajo.
e Hacen de la salud y seguridad de los trabajadores un valor organizacional fundamental.
e Proporcionan recursos suficientes para implementar el programa de salud y seguridad.
e Demuestran y comunican visiblemente su compromiso con la seguridad y la salud a los
trabajadores y otras personas.
e Dan ejemplo a través de sus acciones, como el uso de equipo de proteccion donde sea
necesario.

Estamos encantados de tenerlo en el equipo de CES y estamos comprometidos con su seguridad en
todo momento.

Seott Broadbent. Uk,

Scott Broadbent Jr.
Vicepresidente
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Responsabilidad por la Seguridad

Cada empleado sera responsable por la seguridad; y la seguridad es responsabilidad de todos.
Todos los empleados de CES deben tener siempre una actitud segura y practicar un
comportamiento seguro. El Director de Seguridad: Blake Downer establecera y desarrollara
objetivos de seguridad y actividades directas de prevencion de accidentes para contribuir a un
entorno de trabajo saludable. Todos los empleados deben cumplir estos objetivos y se les
evaluara en consecuencia.

CES cree que "un accidente es demasiado™ y tiene la responsabilidad de tomar todas las
precauciones necesarias para evitar que se produzcan accidentes. Los empleados estan
capacitados y tienen derecho a "DETENER EL TRABAJO" en el momento en que se produzca
una situacién insegura. Si el empleado no esta seguro de como realizar una tarea de manera
segura, debe contactar con los supervisores y el Director de Seguridad de inmediato para que
puedan brindarle orientacion sobre como realizar su trabajo de manera segura.

Asignacion de Responsabilidades

Para administrar y monitorear mejor nuestras politicas de seguridad, se delegan las siguientes
responsabilidades. Esta lista no debe interpretarse como exhaustiva y esta sujeta a cambios segln
sea necesario.

Gerencia

La gerencia:

a. Proporcionara suficiente personal, fondos, tiempo y equipo para que los empleados
puedan trabajar de manera segura y eficiente.

b. EXigira un desempefio seguro de cada empleado y expresara esta demanda
periddicamente y siempre que se presente la oportunidad.

c. Delegara la responsabilidad de un desempefio seguro al Director de Seguridad, los
supervisores y los empleados, segun corresponda.

d. Se encargara de que cada empleado sea responsable de la seguridad y evaluaré el
desempefio en consecuencia.

e. Revisara periodicamente la efectividad y los resultados del Programa de Seguridad.

Director de Seguridad

El Director de Seguridad:
a. Proporcionaréa los recursos y la orientacion para integrar la seguridad en el sistema de
gestion.
b. Realizara todas las tareas de planificacion previa al proyecto al inicio de todos los
proyectos o trabajos nuevos.
c. Estableceray mantendra un programa de educacion y capacitacion en seguridad.
d. Realizara encuestas, reuniones, auditorias e inspecciones de seguridad periédicamente.
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e. Asesorara a los supervisores y los empleados sobre las politicas y procedimientos de
seguridad.

f. Seasegurara de que todos los empleados recién contratados hayan recibido una
orientacion completa sobre el programa de seguridad de la empresa.

g. Preparard y mantendré registros, anlisis, evaluaciones e informes de seguridad para
mejorar el desempefio de seguridad de la empresa y cumplira todos los procedimientos de
las agencias gubernamentales y compafiias de seguros, asi como los propios de la
empresa.

h. Trabajara con la gerencia, los supervisores y los empleados para mantener e implementar
programas de seguridad nuevos y continuo. También cumplira las recomendaciones
proporcionadas por consultores externos, inspectores de OSHA y compafiias de seguros.

i. Proporcionara todo el Equipo de Proteccion Personal, material de seguridad laboral y
equipo de primeros auxilios necesarios.

J. Analizara todos los accidentes con la gerencia, los supervisores y los empleados.
Ademas, se asegurara de que se tomen medidas correctivas de inmediato.

k. Presentara todas las reclamaciones de compensacion para trabajadores de inmediato y
trabajara con la compafiia de compensacion para trabajadores a fin de garantizar que se
brinde el tratamiento médico adecuado a los trabajadores lesionados y que vuelvan a
trabajar lo antes posible desde el punto de vista médico.

Superintendente/Capataces

El superintendente o capataz en cada centro de trabajo:

a. Implementara todas las reglas y regulaciones descritas en este manual.

b. Cumplira todas las reglas de seguridad del contratista.

c. Se asegurara de que cada empleado, agente, invitado y subcontratista este capacitado y
siga todas las normas OSHA, cddigos, leyes y ordenanzas aplicables.

d. Controlara al personal y los vehiculos contratados, y proporcionara materiales de
orientacion segun sea necesario.

e. Actuard como la primera linea de defensa con seguridad y la supervision de TODOS los
empleados de CES.

Cada supervisor que controle un area de trabajo especifica supervisara el trabajo de otros, 0 a
quien se le asigne un empleado para una tarea o proyecto especifico, sera responsable de su
seguridad. Los supervisores:
a. Estableceran y mantendran condiciones, practicas y procesos de trabajo seguros a traves de:
e Planificacion previa al proyecto
e Inspecciones de trabajo

Reuniones de seguridad
e Capacitacion de seguridad

b. Observara las actividades laborales para detectar y corregir acciones inseguras.

c. Se asegurara de que todas las lesiones se notifiquen con prontitud y de que los heridos
reciban la debida atencion. Tendra disponible el tratamiento de primeros auxilios y se
asegurara de que los materiales de primeros auxilios estén disponibles.

d. Investigara todos los accidentes y los notificara al Director de Seguridad inmediatamente.
Completara un informe de accidente y se lo entregara al Director de Seguridad el mismo

Pagina | 6



Revision: 25 de marzo de 2021

dia en que se produzca. Revisara todos los accidentes con el Director de Seguridad y los
empleados y corregira las causas de inmediato.

Hara cumplir constantemente las reglas/regulaciones de seguridad, programas y medidas
de proteccion (es decir, el uso de Equipo de Proteccion Personal, proteccion de maquinas,
indumentaria adecuada, etc.).

Colocara carteles, avisos e instrucciones segun sea necesario o requerido.

Informaré a sus empleados sobre cualquier peligro nuevo antes de que comiencen a
trabajar y organizara reuniones breves de seguridad semanalmente para discutir las
practicas de seguridad relacionadas con los peligros laborales y el comportamiento
laboral seguro en general.

Trabajara con la gerencia, el Director de Seguridad y los empleados para mantener e
implementar programas de seguridad nuevos y continuos. También cumplira las
recomendaciones proporcionadas por el Director de Seguridad, los consultores externos,
los inspectores de OSHA y las compafiias de seguros.

Se asegurara de que todos los dispositivos y ropa de proteccion de individual requeridos,
gafas de seguridad, cascos, guantes, mascaras, etc., se entreguen y usen segun lo requiera
el trabajo antes de realizar el trabajo en cualquier proyecto de CES.

Empleados

Cada empleado es responsable de su propia seguridad. No se debe completar ninguna tarea a
menos que se pueda completar de manera segura. Los empleados:

a.

b.

Cumpliran todos los programas, normas, regulaciones, procedimientos e instrucciones de
seguridad de la empresa que se apliquen a sus acciones y conducta.

Se abstendran de realizar cualquier acto inseguro que pueda poner en peligro a ellos
mismos 0 a sus comparieros de trabajo.

Utilizaran todos los dispositivos de seguridad y el Equipo de Proteccion Personal
proporcionados para su proteccion.

Notificaran todos los peligros, incidentes y conatos de accidentes a su supervisor
inmediato o Director de Seguridad, independientemente de las lesiones o dafios a la
propiedad ocurridos.

Notificaran de inmediato todas las lesiones y sospechas de enfermedades relacionadas
con el trabajo, aunque sean leves, a su supervisor inmediato o al Director de Seguridad.
Participaran en reuniones de seguridad, sesiones de capacitacion y encuestas segun se les
solicite y brindaran informacion sobre como mejorar la seguridad.

Informaran al Director de Seguridad de inmediato sobre cualquier cambio en las
condiciones fisicas 0 mentales o el uso de medicamentos recetados que pueda afectar el
desempefio laboral del empleado o la seguridad de él mismo o de otros.

Notificaran al supervisor/capataz, en un plazo de cinco dias, cualquier condena grave por
conduccion, drogas/alcohol o delito.

Seran trabajadores seguros dentro y fuera de sus puestos de trabajo. Ayudaran a sus
comparieros de trabajo a hacer su trabajo de forma segura. Vendran a trabajar todos los
dias con una actitud segura.

No usaran teléfonos celulares mientras estén trabajando en proyectos de CES para
asuntos personales. Los teléfonos celulares solo se podran usar para comunicarse con
supervisores u otros empleados de CES con respecto a asuntos laborales o emergencias
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EXCLUSIVAMENTE. El uso de auriculares no estara permitido en ningun proyecto
de CES.
k. Usaran siempre el siguiente equipo proporcionado por CES:

e Casco de seguridad eléctrica de CES (Clase E).

e Chaleco de alta visibilidad de CES o camisa de seguridad verde o naranja de CES.

e Gafas de seguridad.

e Guantes a prueba de cortes (nivel 3 0 4).

e Botas de trabajo de acero o materiales compuestos.

e Deberan usar mangas de kevlar/resistentes a cortes o una camiseta de manga larga
en todo momento.

e Deberan venir al trabajo preparados para usar todo el PPE requerido por CES
antes de acceder al proyecto. Sera responsabilidad del empleado no quitarse el
equipo de proteccion requerido hasta que el empleado esté fuera del
emplazamiento del proyecto. Los equipos de seguridad no se almacenaran en las
cajas de las cuadrillas ni en el emplazamiento del proyecto.

e Deberan utilizar la cadena de mando adecuada al notificar cualquier queja sobre el
proyecto. Los empleados deberan plantear el problema en primer lugar a sus
capataces y, si el problema no se resuelve, informar al superintendente. Si el
problema sigue sin corregirse, solo entonces el empleado se comunicara con el
Director de Seguridad o el gerente de recursos humanos.

Participacién de los Trabajadores

Los TRABAJADORES tienen mucho que ganar con un programa de salud y seguridad adecuado
y mucho que perder si el programa falla. Los trabajadores a menudo son los que méas saben sobre
su trabajo y los posibles peligros. Un programa de salud y seguridad sera ineficaz sin la
participacion significativa de los trabajadores y (si corresponde) sus representantes en el
establecimiento y funcionamiento del programa.

La participacion de los trabajadores significa que todos los trabajadores, incluidos los
contratistas, subcontratistas y trabajadores de agencias de empleo temporal:

e Tienen oportunidades de participar en el disefio y la implementacion del programa.

e Tienen acceso a la informacion que necesitan para participar de manera efectiva en el
programa.

e Estan invitados a participar en el programa y se les anima a sentirse comodos informando
de los problemas de salud y seguridad.

Sugerencias de Empleados
Animamos a los trabajadores a hacer sugerencias respecto a la seguridad, que siempre

agradecemos. Para hacer una sugerencia de seguridad, llame al Director de Seguridad Blake
Downer al (571) 267-7770.
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Educacién y Capacitacion

Los empleados de CES que conocen los riesgos en el lugar de trabajo y las medidas que se
aplican para controlarlos pueden trabajar de manera mas segura y ser mas productivos. CES se
esfuerza por educar y capacitar a todos los empleados continuamente.

La educacion y la capacitacion significan que los empleadores, gerentes, supervisores y
trabajadores:
e Tienen los conocimientos y las habilidades necesarios para trabajar de forma segura y
evitar la creacion de peligros que puedan ponerlos a ellos mismos o a otros en riesgo.
e Demuestran conciencia y comprension de los peligros en el lugar de trabajo y saben
como identificarlos, notificarlos y controlarlos.
e Reciben formacion especializada cuando su trabajo implica riesgos singulares.

Todos los trabajadores reciben capacitacion especializada cuando se les asignan roles especificos
en la gestion u operacion del programa de salud y seguridad. Esta capacitacion es esencial para
garantizar que los trabajadores puedan participar plenamente, como se describe en el apartado
"Participacion de los trabajadores".

Normas de Salud y Seguridad

Como minimao, pero sin limitacion:

a. Cumplir todas las normas, reglamentos, procedimientos e instrucciones de seguridad
establecidos que se apliquen a sus acciones y conducta.

b. Firmar y comprender el Codigo de practicas laborales seguras en la solicitud de nueva
contratacion.

c. Se deben leer y comprender todas las politicas y procedimientos (LOTO, elevador aéreo,
silice, comunicacion de peligros, etc.).

d. Conocer la ubicacion de los materiales de primeros auxilios, los libros de SDS y la
informacidn de contacto de emergencia.

e. Llegar atiempo y llamar al personal apropiado cuando se falte un dia de trabajo.

f. Notificar de inmediato todos los accidentes, peligros, incidentes y casi accidentes a su
supervisor inmediato, independientemente de si hubo lesiones o dafios a la propiedad.

g. No visitar, hablar ni distraer a otro empleado que esté operando una maquina o que
participe en una actividad laboral donde exista la posibilidad de lesiones.

h. No participar en juegos bruscos, forcejeos, empujones, peleas, lanzamiento de objetos o
bromas pesadas.

i. Observar todos los carteles y regulaciones de no fumar.

j- No correr por las instalaciones de la empresa ni en ningan lugar de trabajo.

k. Usar el pasamanos en escaleras, plataformas elevadas, andamios u otras elevaciones.

I.  Ayudar a los demés y pedir ayuda para levantar y transportar objetos pesados o
incomodos.

m. Las armas de fuego, municiones y explosivos estan prohibidos en las instalaciones de la
empresa y en todos los lugares de trabajo.

n. No se permite el uso de auriculares, auriculares de botdn y similares en el trabajo.

0. Esté prohibido el uso y posesion de alcohol y drogas en la propiedad de la empresa y en
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todos los lugares de trabajo.

p. Se usard Equipo de Proteccion Personal (PPE) en todo momento y no se guardara ni
dejara en el lugar de trabajo; cada empleado debe usar todo el PPE en el proyecto y fuera
del proyecto.

g. No se toleraran las peleas y seran motivo de despido.

r. Todo el equipo y las herramientas se inspeccionaran antes de su uso Yy, Si Se encuentran
defectuosos, se etiquetaran como fuera de servicio y se desecharan adecuadamente.
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Estandares de Seguridad

Todas las pautas, como minimo, seran conformes a todos los estandares regulatorios de la
Administracion de Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés) federal y
estatal. Se utilizaran estandares de consenso para mejorar la salud y seguridad de todos los
empleados de CES. Todos los empleados de CES son responsables de su seguridad y lo siguiente
se aplica a todos:

Procedimientos de Emergencia Médica

Nuestro objetivo es actuar de forma rapida e inmediata en caso de emergencia para proteger la
vida, la propiedad y el equipo. En caso de una emergencia grave o que ponga en peligro la vida,
los empleados deben llamar al 911 (o al nimero de teléfono de emergencia publicado en su area)
y pedir a un compariero de trabajo que:
e Auvise al supervisor mas cercano para que acuda a la escena; y
e Envie simultaneamente a los empleados disponibles para recuperar rapidamente el
botiquin de primeros auxilios.
e Una persona capacitada en primeros auxilios debe aplicar los procedimientos de rescate de
emergencia hasta que llegue la asistencia médica.

El Director de Seguridad: Deberia avisarse a Blake Downer. El Director de Seguridad o los
supervisores en el emplazamiento decidiran si evacuar o cerrar la obra.

El subcontratista es responsable de establecer procedimientos para que su personal reciba
tratamiento por cualquier lesion, ya sea menor 0 mayor. Se anima a los subcontratistas a tener al
menos un empleado en cada emplazamiento de trabajo que esté capacitado en primeros
auxilios/RCP/AED. Después de que se haya enviado una ambulancia, todas las lesiones graves
deben notificarse al superintendente y al Director de Seguridad del emplazamiento de inmediato.

Procedimientos de Evacuacion (29 CFR 1926.35)

En caso de incendio o de emergencia de materiales peligrosos, se debe activar el sistema de
alarma de incendio de emergencia tirando de una de las alarmas de incendio. No se debe
investigar la fuente de un incendio potencial o una emergencia de materiales peligrosos.
Cualquier empleado que sospeche de una emergencia debe notificarlo de inmediato. En una
emergencia, informar es el primer paso esencial para protegerse a uno mismo y a los demas.

Cuando se activa el sistema de alarma contra incendios de emergencia, se espera gque todos los
empleados y visitantes evacuen el edificio saliendo de manera ordenada por la salida més
cercana.

Al salir, los empleados no deben usar los ascensores y deben bajar por las escaleras de manera
ordenada. Después de salir, los empleados deben dirigirse a la zona alejada de las salidas del
edificio designada como lugar de reunion. Una vez que los empleados lleguen al area designada,
deberan informar inmediatamente a su supervisor (para todos los empleados de la oficina,
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informar a Beckie Robey 0, en su ausencia, a Scott Broadbent, Jr.) y permanecer en ese lugar
hasta que se haga el recuento y se les autorice a salir.

No se permitira volver a acceder al edificio hasta que se dé una notificacion oficial de que todo
estd despejado.

Los empleados deben revisar esta politica y los procedimientos de evacuacion e informar al
supervisor o al Departamento de Recursos Humanos si creen que podrian necesitar una
adaptacion o asistencia para cumplir estos procedimientos en caso de emergencia.

Como minimao, pero sin limitacion:

La OSHA ordena que se establezca un Plan de Accién de Emergencia (EAP) de acuerdo con la
norma 29 CFR 1926.35. Como minimo, pero sin limitacion, CES cumplira todas las regulaciones
de evacuacion de emergencia exigidas por el estado y el gobierno federal.

El contratista general asignaré a cada &rea una ruta de evacuacion primaria y una alternativa, ya
que cada emplazamiento tiene diferentes medios de salida para la evacuacion de emergencia. Los
supervisores de CES en el lugar actuaran como coordinadores de evacuacion y seran
responsables de la evacuacion efectiva de todas las personas.

Cuando son avisados por una alarma o por los coordinadores de evacuacion para que evacuen,
los empleados deben:

1. Dirigirse a la salida mas cercanay reunirse en el area designada.

2. Permanecer en el &rea designada hasta que se les proporcionen instrucciones.

Simulacros de Evacuacion por Accion de la Alarma de Incendios

Los simulacros de evacuacion en caso de incendio se llevan a cabo como minimo una vez al afio.
El primer simulacro esta programado para el segundo trimestre de cada afio (abril-junio) y, de ser
necesario, se realizara otro en el cuarto trimestre (octubre-diciembre). La evacuacion es
obligatoria para todos los ocupantes durante todas las activaciones de alarma de incendio.

Cuando suene la alarma de incendio, todos los empleados deberan abandonar el edificio de
inmediato. Nunca asuma que la alarma es falsa 0 que se esta probando el sistema. Cuando se
realice una prueba del sistema, se publicara en el edificio un aviso indicando el dia y la hora de la
prueba. Si en su area no hay humo ni olor, no ignore la alarma, ya que podria haber un incidente
en un piso o edificio alejado de su zona. Nunca use un ascensor. Dirijase a la salida de
emergencia designada mas cercana y salga del edificio. No vuelva a entrar al edificio hasta que
un miembro de la gerencia de CES o un miembro del departamento de bomberos local se lo
indique.

Si sale por la parte trasera del edificio, dirijase hacia el estacionamiento delantero,
manteniéndose a una distancia segura del edificio. Todos los empleados se reuniran en el
estacionamiento directamente frente al CES. El Director de Seguridad (Blake Downer) o el
gerente de la oficina (Beckie Robey) garantizaran la evacuacion segura de todos los empleados
de la oficina.

Pagina | 12



Revision: 25 de marzo de 2021

Limpieza (29 CFR 1926.25)

Como minimao, pero sin limitacion:

a.

A menos que se especifique lo contrario, el material de desecho y la chatarra deben
colocarse en los contenedores adecuados para ser retirados del emplazamiento de trabajo.
Todos los empleados deben mantener el &rea de trabajo limpia y ordenada.

Las areas de trabajo, los pasillos y las escaleras dentro y alrededor de los edificios y
estructuras deben mantenerse libres de residuos. Los materiales de construccion deben
almacenarse de manera ordenada. Las areas de almacenamiento y los pasillos del
emplazamiento de trabajo deben mantenerse libres de depresiones peligrosas,
obstrucciones y residuos.

Todo el lugar de trabajo debe limpiarse a diario y los residuos deben desecharse en
contenedores de basura o fuera del emplazamiento, de acuerdo con todas las regulaciones
de la EPA.

Cualquier desperdicio producido por el empleado debe desecharse adecuadamente en
recipientes de basura.

Manipulacion de Materiales y Cuidado de la Espalda

Como minimo, pero sin limitacion:

a.

Conozca el peso aproximado de su carga y asegurese de que su equipo esta preparado
para soportarlo. (Todo el equipo motorizado y los aparejos estan clasificados segun la
carga de trabajo segura. Esta clasificacion esta indicada en el equipo. Nunca exceda la
carga de trabajo segura recomendada por el fabricante).

Levante los objetos pesados segun las instrucciones, con los musculos de las piernas y no
con la espalda. En promedio, no levante manualmente mas de 50 libras.

Levantamiento junto con comparfieros: Solicite asistencia segin sea necesario para
manipular objetos o materiales pesados o voluminosos.

Utilice un dispositivo de elevacion adecuado y aprobado (es decir, carretillas especiales,
bastidores, polipastos y otros dispositivos) para levantar objetos muy pesados,
voluminosos, grandes 0 poco resistentes.

Todas las cuerdas, cadenas, cables, eslingas, etc., y otros equipos de elevacién deben
inspeccionarse cada vez antes de su uso.

Nunca se debe dejar una carga levantada o desatendida.

Use guantes de seguridad cuando manipule materiales.

Apile y asegure correctamente todos los materiales antes de levantarlos o moverlos para
evitar que se resbalen, caigan o se desplomen.

Evite mover o levantar cargas a mano siempre que sea posible.

Escaleras (29 CFR 1926.1053)

Como minimao, pero sin limitacion:

a.

b.

Las escaleras fabricadas deben cumplir las especificaciones de OSHA, ANSI, del
fabricante y del trabajo.

No se utilizaran escaleras con peldafios rotos o faltantes ni barandillas laterales rotas o
partidas.

Pagina | 13



Revision: 25 de marzo de 2021

c. Todas las escaleras portatiles deben estar equipadas con patas de seguridad
antideslizantes y se colocaran sobre una base estable. Todas las areas de acceso deben
mantenerse despejadas.

d. Todas las escaleras de metal estan prohibidas.

e. Todas las escaleras deben asegurarse con una cuerda u otro dispositivo resistente para
evitar deslizamientos.

f. Las escaleras deben mantenerse libres de lineas, cuerdas, mangueras, alambres, cables,

aceite, grasa y residuos. No se deben dejar objetos en las escaleras.

No se deben usar escaleras portatiles individuales de méas de 30 pies de longitud.

Las barandillas laterales deben extenderse 36 pulgadas o 3 pies por encima de los

rellanos. Todas las escaleras en uso deben estar atadas, bloqueadas o aseguradas de

alguna manera para evitar un desplazamiento accidental.

I.  Nunca se pare ni se siente en los dos escalones superiores de una escalera.

j. Nunca suba ni trabaje desde la parte trasera de una escalera.

k. Nunca trabaje con otra persona en la misma escalera.

I. Las escaleras rectas o extensibles deben colocarse en una proporcion de 1 a 4 (de la base
de la escalera a la pared) y (del piso al punto de contacto superior de la escalera). Si una
escalera descansa contra un nivel superior a 16 pies del suelo, la base de la escalera debe
estar a 4 pies de distancia de la pared.

m. Ambas manos deben estar libres de herramientas/materiales al subir o bajar por la
escalera.

n. Mantenga siempre la hebilla del cinturon entre los rieles de la escalera. No se estire en
exceso.

0. Siempre verifique que los dispositivos de seguridad o los pestillos estén enganchados

antes de usar una escalera extensible. Las escaleras extensibles deben superponerse un

minimo de tres peldafios.

Mantenga siempre tres puntos de contacto cuando trabaje en una escalera.

Si una escalera esta defectuosa, asegurese de que este etiquetada y de que se destruya

para evitar su uso.

r. Asegurese de que se realice una inspeccion visual de la escalera diariamente y, como
minimo, inspeccione y firme las etiquetas de inspeccion semanalmente, indicando que la
escalera esta en buenas condiciones de uso.

s. Cuando se usa una escalera a menos de 10 pies de una barandilla o donde exista la
posibilidad de una caida a un nivel inferior, se debe usar proteccion contra caidas y estar
atado a un punto de anclaje adecuado que resista una fuerza de 5000 libras 0 mas.

s Q@

LT

Trabajos eléctricos (29 CFR 1926 Subparte K)

Como minimo, pero sin limitacion:

a. El Director de Seguridad es responsable de cumplir el Codigo Eléctrico Nacional y todos
los codigos federales, estatales y locales. Cualquier trabajo eléctrico que no cumpla los
requisitos debe notificarse al Director de Seguridad de inmediato.

b. Los trabajos de electricidad solo los deben realizar electricistas cualificados y
certificados.

c. Los empleados no deben trabajar cerca de ningun circuito eléctrico sin proteccion a
MenNos que ese circuito esté desenergizado y conectado a tierra.
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d. Todos los interruptores deben estar cerrados y conectados a tierra. Los cuadros de
distribucion deben tener dispositivos para cerrar y bloquear el interruptor principal y el
compartimento de la caja de fusibles.

e. Los alargadores que se utilicen con herramientas y aparatos eléctricos portatiles deben ser
de alta resistencia (con conductores de calibre no inferior a 12) del tipo de conexion a
tierra de tres hilos y deben cumplir las normas de la OSHA.

f. Todas las herramientas y cables eléctricos deben estar protegidos por un interruptor de
circuito de falla a tierra o ser inspeccionados cada tres meses como parte de un programa
de conexion a tierra del equipo asegurado.

g. Los voltajes deben estar claramente indicados en todos los equipos y circuitos eléctricos.
Los circuitos también deben estar claramente marcados para las areas de servicio que
proporcionan.

h. Antes de realizar cualquier trabajo, los electricistas deben bloquear y etiquetar el equipo o
la maquinaria.

i. Los cables eléctricos y los cables de arrastre deben estar cubiertos, elevados o protegidos
de otro modo para que no sufran dafios. Se debe informar inmediatamente de cualquier
cableado expuesto y de los cables con el aislamiento deshilachado o deteriorado, asi
como eliminarlos adecuadamente.

J. Los alargadores deben usarse lo menos posible y todos los enchufes deben ser del tipo de
frente muerto.

k. El Director de Seguridad debe supervisar la realizacion de las pruebas mensuales de
conexion a tierra con contratistas comerciales en todos los equipos conectados con cables
y enchufes eléctricos.

I. El alumbrado temporal debe utilizarse en areas en las que no haya una iluminacion
natural o artificial adecuada y debe estar equipado con protecciones para evitar el
contacto accidental con las bombillas.

m. El alumbrado temporal también debe estar en su propio circuito individual para evitar la
pérdida de iluminacion si se dispara un interruptor.

n. Los espacios de trabajo, pasillos y lugares similares deben mantenerse libres de cables.

0. Las herramientas y los equipos eléctricos deben estar debidamente protegidos cuando se
utilicen en areas mojadas o himedas.

p. Todos los cuartos eléctricos tendran los carteles necesarios colocados para evitar el
acceso a los mismos.

g. Serecomienda colocar carteles de advertencia en los cuadros eléctricos que indiquen que
los disyuntores estan apagados.

r. El capataz del emplazamiento debe mantener el control del cuarto eléctrico para evitar la
entrada no autorizada.

s. Las tomas de corriente con alimentacion deben tener una placa frontal aprobada.

t. Todas las herramientas eléctricas y los cables eléctricos deben tener una clavija de
conexion a tierra.

Herramientas manuales y eléctricas (29 CFR 1926.301, 302 y 303)
Como minimo, pero sin limitacion:

a. Se debe utilizar un almacenamiento adecuado para las herramientas.
b. Repare todas las herramientas dafiadas o desgastadas de inmediato. Se prohiben las
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reparaciones o alteraciones temporales e improvisadas. Las herramientas que no se puedan
reparar adecuadamente deberan desecharse de inmediato. CES se reserva el derecho de
exigir a cualquier subcontratista que detenga el trabajo por utilizar alguna herramienta
defectuosa o mal utilizada.

c. Todo el equipo debe cumplir las Regulaciones de Seguridad y Salud de OSHA para la
Construccion, Parte 1926.

d. Sialguna herramienta de mano se dobla o agrieta, no se debera utilizar.

e. Las herramientas eléctricas no deben utilizarse si se han retirado los equipos de seguridad
(protecciones).

f. Los empleados que utilicen herramientas que provoquen el lanzamiento de objetos deben
usar Equipo de Proteccién Personal, incluida la proteccion adecuada para los ojos, la cara
y los oidos.

g. Las herramientas que funcionan con gas no deben usarse en areas sin ventilacion, y el gas
debe dispensarse solo de latas aprobadas por U.L. Todas las herramientas que funcionan con
gas deben apagarse antes de recargarlas. Los contenedores inflamables deben almacenarse
en armarios de almacenamiento para liquidos inflamables en un area bien ventilada.

h. Las amoladoras portéatiles deben tener protectores tipo campana y cerramientos laterales
que cubran el eje y al menos el 50 % de la rueda. Todas las ruedas deben inspeccionarse
periddicamente para detectar fracturas, etc. Los defectos deben notificarse de inmediato al
Director de Seguridad.

i. Las amoladoras de banco deben tener protectores deflectores y protectores laterales. Los
soportes para herramientas deben tener un espacio libre maximo de 1/8" de la rueda.

j. Las lineas de suministro de aire deben inspeccionarse periddicamente para detectar grietas
y fugas y mantenerse en buenas condiciones.

k. Para evitar los "latigazos" en caso de separacion o fallo de la manguera, las fuentes de aire
que suministran las mangueras deben estar protegidas con una valvula de exceso de flujo
para permitir el purgado completo de todo el aire de las herramientas antes de
desconectarlas.

I. Para fines de limpieza, la presion del aire comprimido utilizado debe ser de 30 psi 0
menos, y siempre deben usarse extensiones de manguera.

m. Solo los empleados capacitados deben usar las herramientas accionadas por polvora
especificadas por OSHA.

n. Los empleados capacitados deben inspeccionar todas las herramientas accionadas por
polvora a diario. Cualquier herramienta que no se encuentre en buenas condiciones de
funcionamiento debe retirarse inmediatamente del servicio.

0. Cualquier area donde se utilice una herramienta accionada por pdlvora debe tener una
sefial de advertencia.

p. Todas las herramientas accionadas por pélvora deben tener un disefio de piston,
empufiadura de pistola acolchada y de baja velocidad.

g. Las herramientas accionadas por polvora no deben usarse en areas donde haya polvo,
gases o liquidos inflamables peligrosos.

r. Todos los trabajos de mantenimiento en herramientas accionadas por polvora deben
realizarse de acuerdo con las especificaciones del fabricante y deben ser realizados
unicamente por personas cualificadas.

s. No levante ni baje herramientas eléctricas sujetandolas por su cable eléctrico o linea
neumatica.
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t.

Las herramientas accionadas por polvora deben estar bajo Ilave cuando no estén en uso
para evitar que personas no autorizadas las utilicen.

Andamios (29 CFR 1926 Subparte L)

Como minimao, pero sin limitacion:

a.

Solo las personas cualificadas deben disefiar, construir o inspeccionar andamios. Cada
aplicacion debe planificarse para garantizar que el andamio cumpla todos los requisitos
de montaje especificados.
Se prohiben los andamios adosados y las plataformas improvisadas.
En los andamios solamente deben almacenarse los materiales que se estén utilizando en
ese momento. Los materiales siempre deben colocarse sobre los travesafos. Todos los
materiales deben retirarse del andamio por la noche.
Todos los andamios deben estar disefiados para transportar cuatro veces la carga maxima
prevista. En ningin momento se debe sobrecargar el andamio. Los objetos inestables
como barriles, cajas y ladrillos sueltos no deben usarse para sostener andamios.
Todos los andamios de mas de diez pies de altura deben tener huellas y limites de carga
que se pueden obtener del fabricante del andamio. Se debe entregar una copia de todas las
huellas y los limites de carga a cualquier proveedor que almacene material en el andamio.
Todos los andamios deben mantenerse en condiciones seguras y los andamios dafiados o
debilitados deben reemplazarse de inmediato.
Los andamios a mas de diez pies sobre el suelo deben llevar barandillas y rodapiés
estandar acoplados. La parte superior de la barandilla debe estar a cuarenta y dos
pulgadas y la intermedia a veintiuna. Los rodapiés deben tener al menos 4 pulgadas de
alto, con un espacio de no més de ¥ de pulgada y ser capaces de soportar una fuerza
aplicada de 50 libras.
Los andamios deben estar apuntalados y atados tanto horizontal como verticalmente a los
intervalos de indicados en las regulaciones especificadas.
Los andamios con cualquier dimension menor a 45 pulgadas deben estar equipados con
estabilizadores o asegurados y protegidos con barandillas estdndar de cuatro pies de
altura.
Los andamios moviles deben estar equipados con barandillas, barandillas intermedias,
rodapiés y estabilizadores.
Todas las ruedas deben estar bloqueadas y protegidas con barandillas estandar. Los
andamios moéviles no deben utilizarse si hay un cambio en la elevacion del nivel del
suelo.
Este documento de referencia no se encuentra en el sitio web de la OSHA cuando se trata
de montar y desmontar andamios. Eliminelo de su politica, a menos que se haga
referencia a €l en otro lugar, en cuyo caso debera seguirse.
Los permisos deben completarse y adjuntarse a cada andamio antes de usarse.

o _: no se debe utilizar el sistema de andamios.

e Etiqueta amarilla: el sistema de andamios se puede utilizar con limitaciones y el

equipo de seguridad necesario en su lugar.
o Etiqueta verde: el sistema de andamios cumple las normas y se puede utilizar sin
restricciones.
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n. Siempre se deben usar escaleras para subir a los andamios. Los trabajadores nunca deben
trepar por los arriostramientos transversales de un andamio. Ambas manos deben estar
libres de herramientas/materiales al subir o bajar de un andamio.

0. Al comienzo de cada turno, una persona competente: Capataz con Formacion o Director
de Seguridad: Blake Downer inspeccionara si cada andamio cumple los requisitos de la
normay cada ocho horas de trabajo realizado.

p. Los gatos de tornillo de ajuste o nivelacion no deben extenderse a mas de doce pulgadas
de rosca.

Las plataformas oscilantes, la tabla de recogida, las cadenas de contencidn, los flotadores y las
vigas de aguja requieren una aprobacion especial del Director de Seguridad.

Patogenos de Transmision Sanguinea (20 CFR 1910.1030)

Como minimao, pero sin limitacion:

Los patégenos transmitidos por la sangre son bacterias y virus presentes en la sangre humana y
otros fluidos corporales que pueden causar enfermedades a los seres humanos. La hepatitis B y el
virus de la inmunodeficiencia humana (VIH) son dos ejemplos de los muchos patégenos
transmitidos por la sangre que existen en la actualidad. Todos los empleados de CES recibiran
capacitacion sobre los peligros potenciales asociados con las enfermedades transmitidas por la
sangre.

Equipo de Proteccién Personal (PPE) (29 CFR 1926.28)

Como minimo, pero sin limitacion:

a. El Director de Seguridad/supervisores o capataces de CES realizaran una "evaluacion de
riesgos” del lugar de trabajo antes del comienzo de todo proyecto. La evaluacion de
riesgos identificara y controlara los peligros fisicos y para la salud.

b. CES proporcionara el PPE apropiado.

c. Todos los empleados recibiran capacitacion sobre como usar y mantener todo el equipo
de proteccion.

d. CES revisara periodicamente la efectividad del programa de PPE.

e. Los empleados deben usar todo el PPE segun se indique y sea necesario.

f. Los empleados asistiran a sesiones de capacitacion sobre el uso del PPE e informaran a
un capataz/supervisor si es necesario reemplazar o reparar el PPE.

g. CES proporcionara a cada empleado un casco, gafas de seguridad, chaleco de seguridad
de alta visibilidad y guantes con clasificacion de corte. Es responsabilidad del empleado
obtener un par de botas de trabajo de acero o de material compuesto.

h. Si algun empleado ha perdido o dafiado intencionalmente alguno de los PPE
proporcionados, se le cobrara el costo del PPE que deba reemplazarse. Para que los
empleados obtengan un nuevo PPE, se debe presentar el antiguo para recibir un nuevo par.

i. Se dispondra de proteccion respiratoria desechable voluntaria.

J.  Esun requisito que se pueda requerir PPE adicional cuando se trabaja en ciertas
circunstancias, como realizar trabajos eléctricos con tension. Cada supervisor debe tener
al menos un traje de proteccion contra arco eléctrico con guantes de proteccién contra el
arco eléctrico clasificados para el trabajo que se estéa realizando.

k. Se usara proteccion contra caidas y serd proporcionada por CES.
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Cuando un empleado no pueda desenergizar el equipo y deba trabajar con la alimentacién
activada. EI empleado debera usar todo el equipo de proteccion contra arco eléctrico, con
una capa base compuesta de fibras no sintéticas como algodon o lana.

Cuando trabajen por encima de la rejilla del techo, los empleados deberan llevar mangas
de proteccion contra cortes para proteger sus brazos de posibles lesiones. El supervisor de
trabajo/capataz puede otorgar una exencion si el area de trabajo se considera segura.

Bloqueo/etiquetado (29 CFR 1926.417)

Definicion: Persona Cualificada: una persona que ha demostrado el conocimiento y las
habilidades relacionadas con la construccion y operacion de equipos e instalaciones eléctricas y
que ha recibido capacitacion en seguridad para identificar los peligros y reducir el riesgo
asociado.

Como minimao, pero sin limitacion:

a.
b.

CES proporcionara todo el equipo de bloqueo y etiquetado necesario.

Se implementara un procedimiento de bloqueo y etiquetado del 100 % cuando se trabaje
en paneles/circuitos eléctricos.

Como minimo, al trabajar en paneles eléctricos, tomacorrientes, circuitos o cualquier
fuente de energia, etc., los empleados deben desenergizar completamente y colocar un
candado y una etiqueta en la pieza de equipo afectada.

Como minimo, se debe incluir un dispositivo de bloqueo y etiquetado, un candado y una
etiqueta que muestre quién etiquetd el dispositivo y el nimero de teléfono de la persona.

Requisitos (procedimiento paso a paso):

a.

b.

- Q

Todas las puertas eléctricas de las salas deben mostrar un letrero de PELIGRO que
indique "solo personal autorizado".

Todos los paneles eléctricos tendréan letreros de peligro y advertencia que indiquen "no
tocar". Contacte con el capataz si es necesario acceder al panel.

El registro de bloqueo y etiquetado debe mostrarse dentro de la sala y debe estar firmado
con la persona a cargo de dicho procedimiento para ese lugar de trabajo especifico.
Todos los paneles eléctricos en los que trabaje el personal de CES deben tener instalado
un kit de bloqueo del disyuntor Brady.

El capataz en el emplazamiento estara a cargo de todos los procedimientos de bloqueo y
etiquetado e instalara su propio candado en todos los paneles afectados y guardara la
Unica llave de esos candados.

Cualquier empleado que trabaje en un circuito dentro de un panel especifico debera
firmar un candado y una llave e instalar el candado correspondiente en el panel apropiado
en el que realizar el trabajo.

Una vez finalizado el trabajo, el candado y la llave se volveran a firmar.

En cualquier momento, si un capataz diferente asume el papel principal de cualquier
proyecto, debera poner su nombre y la fecha en el registro de bloqueo y etiquetado del
dia en que asumid la responsabilidad de esos paneles.

CAPATAZ/SUBCAPATAZ: Solo una persona cualificada que haya recibido
capacitacion sobre los procedimientos de bloqueo y etiquetado de CES y NFPA 70E
podra estar a cargo del blogueo y etiquetado de cualquier proyecto.
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J.

OTROS EMPLEADOS: Solo una persona cualificada que haya recibido capacitacion
sobre los procedimientos de bloqueo y etiquetado de CES y NFPA 70E podra realizar los
procedimientos de bloqueo y etiquetado enumerados en esta politica.

NOTA: Si se observa a alguna persona desviarse de esta politica, se considerara que esta
violando directamente las politicas o los procedimientos de CES y podra ser sancionada/retirada
del proyecto o despedida inmediatamente de la empresa.

Prevencion de incendios

Si corresponde y como minimo, pero sin limitacion:

a.

La buena limpieza es la primera regla de la prevencion de incendios. Los trapos
aceitosos, las virutas de papel, los recortes, etc. deben retirarse y depositarse en los
contenedores de basura aprobados para materiales inflamables.

La soldadura o el corte no deben realizarse cerca de lugares donde haya materiales
inflamables o combustibles. Cuando se realiza soldadura o corte, el area debe protegerse
con mantas ignifugas. También se debe colocar un extintor de incendios aprobado en
cada instalacion de soldadura o corte.

Todos los liquidos inflamables deben almacenarse de la manera aprobada y distribuirse
en recipientes de seguridad aprobados para el almacenamiento de liquidos inflamables.
Los gases de soldadura, si corresponde, también deben almacenarse en un area aislada.
El gas licuado de petréleo (LP) presenta riesgos especiales de incendio y explosion. El
gas LP solo deben manipularlo personas cualificadas. Las unidades de gas LP deben
inspeccionarse a diario para detectar fugas, etc.

No se permiten hogueras de ningun tipo.

Los materiales o equipos combustibles en contenedores combustibles deben almacenarse
adecuadamente. Los extintores de incendios deben estar accesibles y mantenerse cerca de
cualquier contenedor combustible.

Los extintores de incendios deben inspeccionarse mensualmente. Se debe colocar una
etiqueta que indique la fecha de inspeccidn en cada extintor.

Siempre se debe mantener despejado el acceso a las bocas de incendio. Las bocas de
incendio nunca deben bloguearse u obstruirse de ninguna manera.

Todos los materiales de desecho, basura y residuos combustibles deben eliminarse a
diario.

Esté prohibido fumar en areas peligrosas. Se deben colocar carteles de "No fumar" en
estas areas provistos por el contratista general.

Las botellas de gas deben transportarse y almacenarse en posicion vertical. Cuando se
almacenan durante periodos prolongados, deben mantenerse al menos a 25 pies de las
botellas de oxigeno. Las botellas deben estar sujetas en TODO momento, durante el
almacenamiento y el transporte.

Ningun material debe almacenarse a menos de tres pies de un panel eléctrico,
tomacorriente o equipo de extincién de incendios.

Nunca reposte equipos eléctricos portatiles cuando estén funcionando o mientras estén
caliente. Recipientes debidamente puestos a tierra antes de repostar.

Se capacitara a los empleados sobre como mantener y utilizar correctamente un extintor
de incendios mediante la técnica P.A.S.S. (por sus siglas en inglés).
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P - Tire del pasador.

A - Apunta a la base del incendio.
S - Apriete el gatillo.

S - Haga pasadas de lado a lado.

Vehiculos a motor

Consulte la politica de vehiculos a motor

Proteccion contra caidas (29 CFR 1926 Subparte M)

Como minimo, pero sin limitacion:

a.
b.

CES proporcionara una formacion adecuada a todos los empleados.

CES proporcionara toda la proteccidn contra caidas y las lineas de vida o eslingas
autorretrctiles.

Los empleados tienen la responsabilidad de inspeccionar cada pieza de proteccion contra
caidas antes de usarla correctamente.

Cualquier cordon o arnés que esté deshilachado, cortado, golpeado, agrietado, etc., debe
etiquetarse como fuera de servicio inmediatamente y no utilizarse.

Cuando trabajen en alturas superiores a seis pies, los empleados deben usar proteccion
contra caidas.

Cuando se trabaje a menos de 10' pies de un borde saliente, los empleados deberan usar
proteccion contra caidas y deberan estar atados a un punto de anclaje adecuado que
resista una fuerza de 5000 libras.

Cuando se utilicen elevadores aéreos, sera obligatorio utilizar proteccion contra caidas y
que el empleado se ate al punto de anclaje adecuado.

Aberturas en pisos y paredes (29 CFR 1926.501 y 1050)

Definicion: Abertura en el piso. Una abertura que mida 12 pulgadas 0 méas en su dimension
minima, en cualquier piso, plataforma, pavimento o patio a través del cual puedan caer personas,
como una escotilla, escalera o hueco de escalera, pozo o alcantarilla grande.

a.

b.

Inspeccione todos los lugares nuevos para asegurarse de que todas las aberturas del piso
estén cubiertas con rejillas o tapas.

Los protectores o cubiertas no se deben quitar hasta que se hayan colocado otros medios de
proteccion contra caidas. Los empleados que instalen o retiren protecciones o cubiertas
deben estar protegidos por una proteccion contra caidas alternativa.

Se prohibe a los empleados estar en cualquier area que pueda exponerlos a una caida, a
menos que existan procedimientos adecuados de proteccidn contra caidas.

Las aberturas del piso y del techo deben cubrirse o protegerse con barandillas de
proteccion estandar y rodapiés. Una barandilla estandar consta de una barandilla superior,
una barandilla intermedia (riel intermedio), redes verticales para escombros de cuatro
pies de altura y postes.
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e El riel superior debe estar aproximadamente a 42 pulgadas desde la superficie
superior del riel hasta el piso, la plataforma o el nivel de la rampa y resistir al menos
200 libras de fuerza.

e El riel central debe estar a mitad de camino entre el riel superior y el piso (21
pulgadas), la pista, la plataforma o la rampa.

e En areas donde no se pueden instalar redes verticales para escombros, se debe sujetar
firmemente en su lugar un rodapié de una altura minima de 12 pulgadas y no tener
mas de un espacio de ¥ de pulgada entre ella y el piso.

e. Los orificios cubiertos deben pintarse con un color fluorescente para que sean facilmente
identificables.

f. Cualquier otro tipo, tamafio o disposicion de la construccion de la barandilla debe estar
aprobado por escrito por el Director de Seguridad.

g. Las barandillas de las escaleras deben estar construidas como una barandilla estandar.
Todos los pasamanos deben tener un espacio libre minimo de tres pulgadas entre el
pasamanos Yy cualquier otra superficie u objeto.

h. Durante la construccion, se deben proporcionar escaleras en todas las estructuras que
tengan dos 0 mas pisos.

I. Las escaleras deben estar libres de proyecciones peligrosas, escombros y otros materiales
sueltos.

J. Las escaleras permanentes de acero con peldafos y rellanos de bandeja hueca deben tener
las bandejas rellenas de material sélido hasta el nivel de la cantonera.

k. Las escaleras temporales deben tener un rellano de al menos 30 pulgadas de ancho.

Las aberturas de las paredes, desde las cuales haya una caida de mas de tres pies, deben

estar protegidas.

m. Las pasarelas deben estar protegidas por una barandilla estandar de 19 pulgadas o0 mas en
todos los lados por encima del suelo. Siempre que se utilicen herramientas, piezas de
maquinas o materiales en la pasarela, se debera instalar un rodapié en cada lado expuesto.

n. Independientemente de la altura, los pisos, pasillos, plataformas o pasarelas con lados
abiertos adyacentes a equipos peligrosos y peligros similares deben protegerse con una
barandilla estdndar y una red para escombros de 4' de altura.

Silice Cristalina Respirable (29 CFR 1926.1153)

Como minimo, pero sin limitacion:

a. Toda herramienta que tenga el potencial de crear una exposicién molesta al polvo o una
exposicion a la silice cristalina respirable debera tener un dispositivo de extraccion de
polvo.

b. Se recomienda a todo empleado que utilice una herramienta que genere una exposicion al
polvo que utilice un respirador de particulas N95 desechable de facil acceso y uso
voluntario.

c. Enel momento en que un empleado quiera usar un respirador de media cara, debera
someterse a una prueba de ajuste y a una capacitacion antes de que se le dote de dicho
equipo.

Ver el Plan de Control de Exposicion a la Silice
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Comunicacion de peligros (29 CFR 1910.1200, 1926.59)

Como minimao, pero sin limitacion:

a. Todos los empleados recibirdn capacitacion sobre los productos quimicos o materiales
peligrosos que CES pueda tener en el emplazamiento.

b. Se capacitara a los empleados sobre las ubicaciones y a quién llamar para obtener hojas
de datos de seguridad (SDS). Los libros de las SDS se tendran a mano en la caja de la
cuadrilla del capataz y estaran facilmente disponibles en formato electronico
proporcionados por el Director de Seguridad.

c. CES entiende que los empleados tienen derecho a saber qué sustancias quimicas
peligrosas hay en los articulos de uso cotidiano en los emplazamientos de los proyectos.

Plataformas de trabajo elevadas moviles (MEWP)/Elevadores aéreos (29 CFR 1926.453)

Como minimo, pero sin limitacion:
a. Ningun empleado de CES debera usar un elevador aéreo a menos que reciba la
capacitacion adecuada.
b. Director de Seguridad de CES: proporcionara capacitacion en el emplazamiento a
cualquier empleado que opere cualquier tipo de elevador aéreo.
c. Los empleados deben demostrar lo siguiente:
e Conocimientos y habilidades adecuados para operar un ascensor.
¢ Realice comprobaciones previas al funcionamiento para asegurarse de que el
ascensor es seguro de usar.
e Debe completar y aprobar la capacitacion del operador.
e Entodo momento, los empleados deben llevar proteccion contra caidas y estar
atados a un punto de anclaje adecuado dentro del ascensor.
e Debe informar inmediatamente si se detecta el mal funcionamiento de algin un
ascensor y etiquetarlo.

Proteccion del publico y de los empleados

Como minimo, pero sin limitacion:

a. Eltrabajo no debe realizarse en ningun area (de acceso publico) a menos que el contrato
lo permita especificamente.

b. Las aceras, las entradas de los edificios, los vestibulos, los pasillos, las puertas o las
salidas deben mantenerse siempre libres de obstaculos.

c. Deben colocarse advertencias y sefiales de seguridad informativas adecuadas.

d. Deben utilizarse aceras, cobertizos, marquesinas, plataformas de recogida y vallas
adecuadas para preservar el trafico peatonal adyacente a cualquier obra.
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e. Se debe construir una cerca temporal alrededor del perimetro de las operaciones de
superficie adyacentes a las areas publicas. Las cercas perimetrales deben tener al menos
seis pies de altura y deben ser de madera, metal o malla de alambre. Cuando la cerca sea
adyacente a una interseccion de calles, la seccion superior de la cerca debe ser una malla
de alambre abierta sobre un punto que no supere los cuatro pies por encima de la acera 'y
que se extienda por lo menos 25 pies en ambas direcciones desde la esquina de la cerca.

f. Deben existir barandillas a ambos lados de los puentes para vehiculos y peatones,
rampas, pasarelas y plataformas. Los pasillos peatonales deben estar protegidos con
barandillas.

g. Las barandillas deben estar hechas de materiales capaces de resistir una fuerza de al
menos 200 libras aplicada en cualquier punto de la estructura.

h. Aqui hay muchos detalles que no son necesariamente parte de la politica. La intencién de
una politica suele ser establecer los parametros basicos, no los detalles especificos.
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Supervision y mejora continuas

Reuniones/Capacitacion sobre seguridad

Los supervisores deben mantener una charla informal sobre seguridad de 10 minutos (como
minimo) cada semana al comienzo del turno. CES proporciona una aplicacién en linea
denominada Safety Training (capacitacion de seguridad). Esta aplicacion se utiliza para llevar a
cabo charlas de seguridad obligatorias semanales sobre diversos temas que mantendran a los
empleados al tanto de los procedimientos y las cuestiones de seguridad. Todos los empleados
estaran obligados a asistir y deberan firmar el documento que acredite su asistencia. Los
supervisores/capataces deben informar a los empleados sobre cualquier cambio en los
procedimientos, equipo nuevo y problemas generales de seguridad. Los procedimientos de
emergencia deben revisarse periodicamente. Se debe recordar a los empleados que pongan la
seguridad en primer lugar y que estén atentos a sus comparieros de trabajo. Los empleados y
supervisores deben ofrecer comentarios y sugerencias de seguridad en este momento y con
regularidad a lo largo del dia segln sea necesario.

Inspecciones

Se realizaran inspecciones periddicas para identificar condiciones peligrosas y comportamientos
inseguros. El Director de Seguridad llevara a cabo inspecciones, junto con las compafiias de
seguros y OSHA, y puede solicitar la participacion de empleados o supervisores/capataces. El
inspector buscaré practicas y condiciones inseguras que puedan causar un accidente y tomara
medidas correctivas de inmediato.

El Director de Seguridad revisara los informes con el personal apropiado, tomara cualquier
accion correctiva necesaria y mantendra un archivo de inspeccion.

Comité de Seguridad
Propdsito:

A. Abordar todas las areas y emplazamientos de trabajo en un intento por garantizar y
mejorar la seguridad de todos los empleados, subcontratistas y clientes.

B. Garantizar un entorno de trabajo seguro al exigir a los supervisores que hagan cumplir las
practicas de capacitacion, documentacion y seguridad descritas en las politicas de salud y
seguridad de CES.

C. Desarrollar, mantener y promover un entorno de trabajo saludable y seguro para todos los
empleados, subcontratistas y clientes en todas las ubicaciones de los proyectos de CES
mediante la participacion de todas las personas a traves de la educacion, la comunicacién
y el apoyo a las politicas de salud y seguridad de CES y a las practicas de trabajo seguras.
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Politica:

A. Lapolitica de CES consiste en mantener un entorno de trabajo seguro y saludable para
todos los empleados, subcontratistas y clientes.

B. Se requiere que todos los empleados, supervisores y la gerencia cumplan plenamente los
requisitos establecidos en todas las politicas de seguridad y el manual del empleado
de CES.

Definiciones:

A. Comité de Seguridad: un comité encargado de supervisar todos los aspectos de la
seguridad en CES. EIl comité esta compuesto por representantes de empleados y
empleadores.

B. Politicas de Salud y Seguridad: todas las politicas descritas en el Manual de Salud y
Seguridad de CES en "Normas de Seguridad".

C. Manual del Empleado: un documento que describe las pautas y practicas generales de
seguridad en CES. Esta guia se proporcionara a todos los empleados nuevos.

Responsabilidades:

A. El Director de Seguridad (Blake Downer): Presidira la reunion del Comité de Seguridad
para garantizar que todos los aspectos de la seguridad en CES se aborden de forma
continua.

B. Colaborara con el Comité de Seguridad, los Superintendentes de Campo y la Gerencia para
trabajar hacia el cumplimiento de todos los estandares de seguridad y salud estatales,
federales y locales, asi como el cumplimiento de las politicas de seguridad y salud de CES.

C. Los supervisores y la direccion son responsables de: - Abordar los problemas de
seguridad y documentarlos en las actas de las reuniones de personal. - Presentar los
problemas de seguridad al Comité de Seguridad y garantizar la resolucion de los
problemas de seguridad en su area. - Revisar los informes de lesiones/accidentes/conatos
de accidente, equipos o bienes perdidos/dafniados, y asegurarse de que se rellenan los
formularios de informes de incidentes/lesiones sobre dichos eventos.

D. Todos los empleados son responsables de informar a su supervisor sobre lesiones,
problemas de seguridad y propiedad o equipos extraviados o dafiados. Esto incluye
completar un formulario de informe de incidentes/lesiones y enviar los formularios
completados a su supervisor inmediato quien, a su vez, enviara la documentacion al
Director de Seguridad como se describe en la Politica de informes de incidentes.

E. Todos los superintendentes de campo y empleados del Comité de Seguridad se
comunicaran con todos los demas supervisores de campo y empleados con respecto a las
actividades del Comité de Seguridad y solicitaran sugerencias y comentarios, que a su
vez se presentaran ante el comité para su consideracion.

Procedimiento:

A. El Comité de Seguridad se reunira al menos trimestralmente para abordar cuestiones de
seguridad, incluyendo las tendencias de los informes de incidentes/lesiones, los
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simulacros de incendio, la actualizacion y revision del Manual de Salud y Seguridad, las
politicas y los procedimientos de salud y seguridad, y para abordar cualquier otra
preocupacion que se plantee durante las reuniones. Scott Broadbent Jr. (VP) mantendra
las actas de la reunion.

B. Las personas a las que se les asigne responsabilidad en las politicas de seguridad y salud
de CES, incluidos todos los supervisores, garantizaran el cumplimiento de todos los
aspectos del programa de seguridad.

C. Los Superintendentes de CES optaran por nombrar o realizar un proceso de seleccion
para incluir a los miembros de los empleados del sindicato para que formen parte del
Comité de Seguridad. La gerenciay el Director de Seguridad pediran a los empleados
que no pertenecen al sindicato que se ofrezcan como voluntarios. Si hay mas de un
voluntario, la gerencia seleccionara entre el grupo de voluntarios.

D. Los miembros del Comité de Seguridad colaboraran en las actividades de investigacion,
que se documentaran en el acta de la reunion.

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD:

«» Director de Seguridad/Presidente del Comité de seguridad: Blake Downer
e Coordinador de Seguridad: Nathan McCrea

< Vicepresidente: Scott Broadbent Jr.
«» Gerente de Operaciones y Recursos Humanos: Allison Broadbent y Kara Cuskelly

«» Superintendentes de campo: Joe McKenzie, Kelvin Peterson, Chris Kauffman y Gerard
Mullen

% Empleados de Campo: Daniel Weinstein, Mike Miles, Hugo Moreno, Lucas Blaser y Jeremey
Demotte
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Plan de Control de Exposicion a la Silice de CES

Descripcion General

En el caso de las tareas que producen polvo de silice descritas a continuacion, Contemporary
Electrical Services (CES) utilizara la Tabla 1 de la Norma de Silice Cristalina Respirable de la
OSHA para proteger a sus trabajadores de la sobreexposicion a la silice cristalina respirable.

Propdsito

El propdsito de este plan por escrito de control de la exposicion a la silice es proteger a los
empleados de CES de la sobreexposicion a la silice cristalina respirable. La sobreexposicion
puede provocar numerosos problemas de salud como silicosis, cancer de pulmén, bronquitis
cronica, enfermedad renal y enfermedades autoinmunes. Por lo tanto, CES aplicara todas las
partes aplicables de la Tabla 1 para garantizar que todos los trabajadores afectados:
e Utilicen tnicamente el equipo que se describe en la Tabla 1.
e Realicen solo las tareas descritas en la Tabla 1.
e Apliguen todos los métodos de control de ingenieria requeridos que se establezcan para
cada equipo o tarea aplicable de los descritos en la Tabla 1.
e Apliquen todos los métodos de control de practicas laborales requeridos que se
establezcan para cada equipo o tarea aplicable de los descritos en la Tabla 1.
e Pongan en practica todas las funciones de proteccidn respiratoria requeridas; y
e Cumplan los factores de proteccién asignados (APF) minimos para la proteccion
respiratoria, como se describe en la Tabla 1.

El Director de Seguridad de CES es la persona competente designada por la empresa para todas
las actividades relacionadas con la silice que afectan a los empleados de CES. El capataz del
trabajo es responsable de la aplicacion de este plan de control de la exposicion y realizara
inspecciones frecuentes y regulares de las areas aplicables del lugar de trabajo, los materiales y el
equipo para asegurarse de que se aplica correctamente. Las responsabilidades del capataz de
trabajo incluyen, entre otras, garantizar que:

e Los trabajadores afectados solo utilicen el equipo o realicen las tareas relacionadas con la
silice descritas en la Tabla 1.

e Los trabajadores afectados hayan recibido una formacion adecuada en materia de
seguridad y salud sobre las tareas que generan silice cristalina respirable, los riesgos que
la acompaiian y las medidas de proteccion eficaces.

e Los controles de ingenieria apropiados de la Tabla 1 se establezcan y apliquen
correctamente.

e Las practicas laborales seguras de la Tabla 1 se establezcan y apliquen correctamente.

e Se asegura de que se utilice la proteccion respiratoria adecuada cuando "se requiera o se
hayan realizado pruebas para demostrar que nuestras tareas laborales producen niveles de
exposicion por encima del PEL". Si se requiere proteccion respiratoria, el Director de
Seguridad se asegurara de que se sigan cuidadosamente los Factores de Proteccion
Asignados (APF) minimos y que el uso del respirador cumpla todas las normas de
proteccion respiratoria aplicables.
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e Las practicas de limpieza limitan la exposicion a la silice cristalina respirable tanto como
sea posible.

Tareas que Producen Polvo de Silice
e Taladro manual (de impacto y de percusién)
Restricciones de Acceso al Area Afectada

CES solo realiza ocasionalmente breves exposiciones al polvo de silice cristalina, que en total
son de hasta 15 minutos 0 menos y que no ocurren mas a menudo que una vez por turno. CES
restringe la cantidad de polvo de silice transportado por el aire, tanto para sus propios empleados
como para otros contratistas, mediante un accesorio de recogida de polvo que cumple la tabla 1.
CES también restringe el acceso a sus trabajadores afectados que deben realizar trabajos en areas
donde otros gremios estan usando y creando una cantidad excesiva de materiales de construccion
que contienen silice.

e Antes de comenzar a trabajar en cualquier proyecto donde la exposicién a la silice
cristalina respirable sea una preocupacion, el capataz del trabajo se reunira con todos los
demas empleadores afectados para determinar si los empleados de CES podrian estar
expuestos a la silice cristalina respirable por el trabajo de otros gremios en el proyecto.

e Cuando se identifiquen exposiciones potenciales, el capataz del trabajo documentara las
operaciones, sus ubicaciones en el proyecto y cuando se realizaran.

Antes de comenzar a trabajar en cualquier proyecto en el que la exposicion a la silice cristalina
respirable sea motivo de preocupacion, el capataz del trabajo se reunira con todos los empleados
de CES en la obra para informarles sobre las exposiciones a la silice en el proyecto y las
restricciones necesarias en las zonas afectadas.

Cuando los empleados de CES deban trabajar cerca de otros gremios que esten pulverizando
materiales de construccion que contengan silice:
e Los empleados de CES afectados no accederan al &rea de trabajo, pero notificaran el
problema al capataz del trabajo.
e El capataz de trabajo reprogramara el trabajo en el area afectada para otro momento
cuando la exposicion a la silice cristalina respirable no sea una preocupacion.
e Cuando no se pueda reprogramar el trabajo en el area afectada, no se restringira el acceso
a los empleados de CES afectados, pero el capataz de trabajo se asegurara de que
apliquen las practicas de trabajo seguras y necesarias, asi como las medidas de proteccion
para evitar la sobreexposicion a la silice cristalina respirable en esas areas de trabajo
(asegurese de que el empleador que cree el peligro tenga los controles de ingenieria
adecuados, como ventilacion adecuada, accesorios de aspiracion, etc.)

Medidas Identificadas de Control de Polvo para Tareas Especificas

Descripcion de la Tarea: Taladro manual (de impacto y de percusion)
(Tarea rutinaria, nueva tarea, interior/exterior, tarea que se encuentra en la Tabla 1)
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Controles de Ingenieria: Utilice un taladro equipado con una cubierta o capota disponible
comercialmente con un sistema de recoleccion de polvo.

Cualquier desviacion de la Tabla 1 = se requiere monitoreo del aire. Los controles de ingenieria
deben usarse en todo momento.

Practicas de Trabajo: Utilice y mantenga las herramientas de acuerdo con las instrucciones del
fabricante para minimizar las emisiones de polvo. El colector de polvo debe proporcionar el flujo
de aire recomendado por el fabricante de la herramienta, o superior, y tener un filtro (HEPA) con
una eficiencia del 99 % o mas y un mecanismo de limpieza del filtro. Utilice una aspiradora con
filtro HEPA para limpiar los orificios.

Proteccién Respiratoria: Ninguna.

Limpieza: El polvo que contiene silice depositado en las superficies de trabajo o el equipo debe
limpiarse utilizando métodos humedos o una aspiradora equipada con HEPA, no se debe utilizar
aire comprimido ni barrer en seco para eliminar el polvo y los residuos que contengan silice y las
bolsas de aspiradora usadas o el polvo que contenga silice se deben desechar en un contenedor
cerrado y sellado.

Procedimientos Utilizados para Restringir el Acceso al Area de Trabajo: Ninguno.

Revise este plan con todos los empleados involucrados. Guarde una copia de este plan en el lugar
de trabajo. Entregue este plan de accidn al contratista general. Se deberé revisar y actualizar
anualmente.

Notas Adicionales: Ninguno.

Revision/evaluacion de este plan por escrito para el control de la exposicion a la silice

El Director de Seguridad de CES evaluara la efectividad de este plan por escrito para el control

de la exposicion a la silice al menos una vez al afio y lo actualizara segun sea necesario para
evitar que los trabajadores afectados se expongan en exceso a la silice cristalina respirable.
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Condiciones meteoroldgicas adversas/Politica de emergencia
Notificacion

En caso de emergencia, los gerentes haran todo lo posible para informar a los empleados por
teléfono, mensaje de texto o correo electronico acerca del cierre. Las estaciones de radio y
television locales anunciaran el cierre y los empleados recibiran un correo electrénico o un
mensaje de texto.

Se da por supuesto que la totalidad o parte de los empleados disponen de acceso a electricidad o
teléfonos. Se anima a los empleados a contar, por ejemplo, con una radio que funcione con
baterias para que no pierdan el contacto con el mundo exterior. Pero, en caso de un apagon
regional, hay que reconocer que los mejores esfuerzos del empresario para notificar a los
empleados el cierre pueden no funcionar.

Cuando el empleador no pueda informar a los empleados sobre el cierre, se pedira a los
empleados que utilicen el sentido comdn y hagan su mejor evaluacion de la seguridad y
practicidad de la situacion. En un corte de energia regional, por ejemplo, los empleados sabran
que es probable que la empresa no tenga energia. Ademas, en casos de nevadas o lluvia
extremas, el empleado debera acudir a trabajar solo si puede hacerlo de manera segura.

Este empleador no ejerce presion alguna, en ningin momento, que anime a los empleados a
correr riesgos inseguros para asistir al trabajo.

Cierre a Mediodia

Si se produce un evento de emergencia, como las inclemencias meteoroldgicas o un corte de
energia, el equipo ejecutivo puede determinar que CES cerrara a mediodia. Cuando CES cierre a
mediodia, se animara a los empleados a que se vayan de inmediato para que las condiciones no
se deterioren més y afecten a su capacidad para viajar de manera segura.

Cuando la Empresa esta Abierta, pero el Empleado no Puede Ir a Trabajar

Las circunstancias individuales de los empleados pueden afectar a la capacidad de un empleado
para ir a trabajar. La clave para evaluar la situacion caso por caso es la comunicacion entre el
empleado y su gerente.

CES reconoce que, en una catastrofe nacional o regional grave, es posible que no estén
disponibles todos los métodos de comunicacion, pero los empleados deben insistir, por cualquier
método posible, en ponerse en contacto con su gerente para discutir las circunstancias
individuales.

Se aplicaran todas las politicas de remuneracidn, permisos y asistencia, independientemente de
las circunstancias del absentismo.
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Politica de notificacion de incidentes/lesiones

Propdsito

Esta politica de notificacion de incidentes/lesiones esta disefiada para describir el propdésito y el
procedimiento para notificar cualquier incidente o lesion en el trabajo. CES se compromete a
hacer cumplir todas las pautas de salud y seguridad para evitar tales incidentes y espera que los
empleados las cumplan. Sin embargo, los accidentes/lesiones/incidentes a veces son inevitables.
Nuestra voluntad, en este caso, es garantizar que todos los accidentes se notifiquen a tiempo para
que se puedan investigar adecuadamente y que se puedan revisar y reforzar las medidas
preventivas.

Alcance
Esta politica de informes de incidentes/lesiones afecta a todos los empleados y subcontratistas.
Elementos de la Politica

Los accidentes en el trabajo que deben notificarse incluyen cualquier incidente que pueda causar
lesiones menores o graves o incidentes que sean el resultado de negligencia o de no aplicar las
precauciones de seguridad de forma adecuada. Las victimas pueden ser empleados que resultaron
lesionados en el desempefio de sus funciones u otras personas que se encontraban en las
instalaciones o vehiculos de la empresa.

Los accidentes/lesiones/incidentes deben notificarse lo antes posible para acelerar la investigacion
y aumentar la probabilidad de hallazgos importantes. Cuanto antes se identifiquen la causa o los
detalles del accidente, antes podra la empresa establecer medidas preventivas para el futuro.

¢, Qué se debe notificar en virtud de la Politica de notificacion de incidentes/lesiones?

La empresa anima a los empleados a notificar todos los accidentes, por pequefios que sean. Los
accidentes que implican lesiones menores, como pequefios cortes, contusiones no extensas, etc.,
y que normalmente no requeririan ninguna accion por parte del CES (por ejemplo, la rotura de
un vaso) no tienen que ser notificados (aunque los empleados podrian notificarlos si lo desean).
Por otro lado, los accidentes que implican (o podrian haber implicado) lesiones mas graves y que
requieren una investigacion y una accion por parte de CES deben ser debidamente notificados.
Los empleados estan obligados a informar cualquiera de las siguientes situaciones:

Muertes
Dafio en la cabeza, el craneo y la cara
Dafio a cualquiera de los sentidos (por ejemplo, pérdida parcial o total de la audicién, la
vista, etc.)
e Incapacidad o dislocacion de las extremidades que dificultan la funcionalidad y el
movimiento (incluida la paralisis y la amputacion)
Dafio a la piel (p. ej.: quemaduras, magulladuras o cortes extensos)
Golpes o lesiones en la columna, la espalda y las costillas
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Dafio al sistema nervioso o pérdida del conocimiento por electrocucidn, hipotermia, etc.
Envenenamiento

Contaminacidn por sustancias peligrosas o transmision de enfermedades

Cualquier otra lesion que requiera hospitalizacion o atencion médica

Especialmente cuando un empleado necesita cobertura médica, el accidente debe informarse de
inmediato, ya que es posible que los beneficios del seguro deban aprobarse despues de la
investigacion.

Los empleados también estan obligados a informar los sucesos que pueden no haber involucrado
lesiones o victimas, pero que podrian ser potencialmente peligrosos en ese sentido si se repiten.
Estos incluyen, entre otros:

Explosiones

Superficies resbalosas

Fugas de agua o gas

Aislamiento inadecuado de circuitos

Derrumbes de paredes, techos, etc.

Rotura de cristales o marcos de ventanas

Malas condiciones del lugar de trabajo (Ej.: demasiado polvo o condiciones ambientales
peligrosas)

e Dafio a la propiedad

Procedimiento

Cuando un empleado es testigo o esta involucrado en un incidente/lesion debe informarlo
primero a su supervisor inmediato o al Director de Seguridad personalmente, por escrito o por
teléfono si el accidente ocurrié de forma remota dentro de una semana. Si el empleado anticipa
un accidente debido a negligencia percibida o seguridad inadecuada debe notificar a sus
supervisores o0 al Director de Seguridad lo antes posible para que se pueda prevenir el accidente.

Dependiendo del incidente, es posible que deban completarse y enviarse formularios oficiales.

El accidente y las lesiones sufridas deben registrarse en un formulario de notificacion de lesiones
y enviarse al Director de Seguridad.

El Director de Seguridad debe iniciar una investigacion o solicitar una investigacion a las
autoridades si corresponde.

El empleado que informo el accidente debe cooperar si se le llama para interrogarlo y
proporcionar los detalles necesarios. Como regla general, el empleado debe proporcionar
informacion en el informe de incidente/lesion con la mayor precision posible sobre lo siguiente:

e El lugar del accidente
e Lafechay hora del accidente
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e Las personas involucradas o heridas
e Su posicion o participacion en el accidente
e Sus acciones inmediatamente después del accidente

Consecuencias Disciplinarias

CES concede gran importancia a esta politica. Todos los empleados estan obligados a cumplir.
Cualquier empleado que se descubra que ha tenido conocimiento de un accidente grave y no lo
haya informado, enfrentara las consecuencias disciplinarias correspondientes. Cuando los
empleados son la causa de un accidente, deben informarlo de inmediato para minimizar las
repercusiones legales.
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Politica sobre el Uso de Drogas y Alcohol

LUGAR DE TRABAJO LIBRE DE DROGAS

CES se esfuerza por proporcionar un entorno seguro para los empleados y otras personas, asi
como por minimizar el riesgo de accidentes y lesiones. En consecuencia, cada empleado tiene la
responsabilidad ante sus compafieros de trabajo y el publico de brindar servicios de manera
segura y concienzuda. La investigacion continua y la experiencia practica han demostrado que
incluso cantidades limitadas de drogas ilegales, abuso de medicamentos prescritos o alcohol
pueden afectar los reflejos y el juicio. Esta alteracion, incluso cuando no es evidente, puede tener
consecuencias catastroficas. Ademas, los estudios han demostrado que la alteracion por
sustancias controladas puede durar mucho tiempo después de que el usuario crea que los efectos
han desaparecido. Por estas razones, CES ha adoptado una politica segun la cual todos los
empleados deben presentarse a trabajar y permanecer completamente libres de drogas ilegales,
medicamentos prescritos de uso indebido o sin prescripcion y alcohol.

Uso/Distribucién/Posesion/Alteracion por el Uso de Drogas

CES prohibe estrictamente el uso, venta, intento de venta, traspaso, distribucion, fabricacion,
compra, intento de compra, posesion, cultivo o transferencia de drogas ilegales u otros
intoxicantes ilegales en cualquier momento y en cualquier cantidad o manera,
independientemente de la ocasién. "Drogas ilegales" significa todas las drogas cuyo uso o
posesion esta regulado o prohibido por la ley federal, estatal o local. Estos incluyen
medicamentos prescritos que se utilizan de manera incompatible con la prescripcion o para los
que la persona no tiene una prescripcién valida. La marihuana sigue siendo ilegal segin la ley
federal y, por lo tanto, su uso o posesion viola esta politica. CES se esforzara por acomodar a las
personas con discapacidades, pero no permitira el uso de marihuana medicinal en el trabajo ni
excusard las violaciones de politicas relacionadas con la marihuana medicinal.

Los empleados también tienen prohibido tener sustancias controladas ilegales o no autorizadas
en su sistema mientras estan en el trabajo.

Incluidas dentro de esta prohibicién estan las sustancias controladas legales que se han obtenido
ilegal o indebidamente.

Uso/Distribucidn/Posesion/Alteracion por el Uso de Alcohol

Se prohibe a todos los empleados distribuir, dispensar, poseer o usar cualquier bebida o
medicamento que contenga alcohol mientras estan en el trabajo o de servicio, y de ingresar a las
instalaciones de la empresa, presentarse al trabajo o trabajar con alcohol en sus organismos.
Ademas, el consumo legal de alcohol fuera de servicio, aunque generalmente no esta prohibido
por esta politica, no debe interferir con el desempefio laboral de un empleado.

Medicamentos Prescritos y de Venta Libre

Esta politica no prohibe la posesion ni el uso adecuado de medicamentos prescritos legalmente o
de venta libre. Sin embargo, un empleado que esté tomando medicamentos debe consultar con un
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profesional de la salud o revisar las instrucciones de dosificacion para obtener informacion sobre
el efecto del medicamento en la capacidad del empleado para trabajar de manera segura y revelar
de inmediato cualquier restriccion laboral a un supervisor o al Departamento de Recursos
Humanos. Los empleados no estan obligados a revelar el nombre del medicamento ni la afeccion
médica subyacente.

CES se reserva el derecho de transferir, reasignar, otorgar una licencia de ausencia ni tomar otra
accion apropiada con respecto a cualquier empleado durante el tiempo en que el empleado use
medicamentos que puedan afectar su capacidad para desempefiarse de manera segura. CES
cumplird con todos los requisitos relacionados con proporcionar adaptaciones razonables en la
medida requerida por la ley aplicable.

La marihuana sigue siendo ilegal segun la ley federal y, por lo tanto, su uso o posesion viola esta
politica. CES se esforzara por acomodar a las personas con discapacidades, pero no permitira el
uso de marihuana medicinal en el trabajo ni excusara otras violaciones de politicas relacionadas
con la marihuana medicinal.

Asesoramiento y Rehabilitacion

Los empleados que busquen ayuda voluntariamente para el abuso de sustancias (autorreferido)
contactando a Contemporary tendrén la oportunidad de buscar asesoramiento y rehabilitacion. La
Empresa pondra a disposicion de estos empleados la informacion sobre los servicios de
asesoramiento y rehabilitacion. Un empleado que esté recibiendo asesoramiento y tratamiento
por abuso de sustancias puede usar las vacaciones disponibles, la licencia por enfermedad o, si es
elegible, la licencia familiar y médica. El seguro médico a menudo cubre los costos de dichos
servicios, pero el empleado debe pagar los costos no cubiertos. EI empleado no puede regresar al
trabajo hasta que un proveedor de tratamiento lo autorice y cuando reciba un resultado negativo
en una prueba de alcohol y drogas de regreso al trabajo (segun corresponda para esa persona).
Ademas, se le puede pedir al empleado que se someta a pruebas de seguimiento durante un
periodo posterior al regreso al trabajo.

La decision de un empleado de buscar ayuda voluntariamente no se utilizara como base para una
accion disciplinaria, aunque la persona puede ser transferida, recibir restricciones laborales o
tomarse una licencia, segun corresponda. Una solicitud de ayuda se considera voluntaria solo si
se hace antes de que se le pida al empleado que se someta a una prueba de drogas o alcohol, o se
descubra que ha violado esta politica.

Violacidn de la Politica de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas y Medidas Disciplinarias

La violacion de la Politica de un Lugar de Trabajo Libre de Drogas de Contemporary dara lugar
a medidas disciplinarias que pueden incluir hasta el despido.

POLITICA DE PRUEBAS DE DETECCION DE DROGAS Y ALCOHOL

CES se compromete a proporcionar un entorno de trabajo seguro. El uso, posesion, distribucion
o0 venta ilicita de drogas o alcohol en el lugar de trabajo pone en peligro este compromiso con la
seguridad y no sera tolerado.
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En consecuencia, CES prohibe las siguientes conductas:

o Poseer, usar, vender, dispensar o fabricar sustancias controladas en el trabajo.
o Presentarse a trabajar bajo la influencia del alcohol o drogas ilegales.
o Usar ilegalmente o abusar de medicamentos prescritos.

Todos comparten la responsabilidad de mantener un entorno de trabajo seguro y los comparieros
de trabajo deben alentar a cualquier persona que pueda tener un problema con las drogas a buscar
ayuda. El objetivo de esta politica es equilibrar nuestro respeto por las personas con la necesidad
de mantener un entorno seguro, productivo y libre de drogas. Las violaciones de esta politica
estan sujetas a medidas disciplinarias, que pueden incluir hasta el despido.

En cumplimiento de esta politica, la Empresa realizara pruebas de deteccion de drogas antes del
empleo, pruebas de sospecha razonable, pruebas después de accidentes en el trabajo y pruebas
después de una licencia. La Empresa pagara a cualquier empleado su salario normal mientras se
realizan las pruebas. La Empresa también pagara las tarifas de prueba asociadas.

Negarse a tomar cualquier prueba de drogas o alcohol puede resultar en la terminacion del
empleo. Si un empleado da positivo por drogas o alcohol, puede ser despedido. Si un solicitante
de empleo da positivo por drogas o alcohol, se le puede negar el empleo en ausencia de una
explicacion plausible.

Se exhorta a los empleados a informar la necesidad de asistencia con un problema de drogas o
alcohol antes de que se les pida que tomen una prueba.

POLITICA DE PRUEBAS DE DROGAS PREVIAS A LA CONTRATACION Y
POSTERIORES A UN ACCIDENTE

Esta politica reemplaza todas y cada una de las politicas anteriores sobre las politicas de pruebas
de drogas posteriores a un accidente.

Cobertura

Esta politica se aplica a todos los empleados y esta destinada a brindar orientacion sobre la
prueba de la presencia de drogas y alcohol en los empleados después de que haya ocurrido un
accidente mientras trabajaban dentro o fuera de las instalaciones de la empresa. Esto se aplica
especialmente a todos los puestos que consisten en deberes o actividades que involucran el
requisito de que los empleados realicen funciones sensibles a la seguridad.

Educacion
El enfoque principal de una politica de pruebas de drogas, antes y después de un accidente, es

garantizar que todos los empleados apoyen un entorno de trabajo libre de drogas. Contemporary
Electrical Services continuara brindando materiales educativos sobre los peligros del uso de
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drogas y alcohol, incluido el efecto que tiene en el lugar de trabajo. Los esfuerzos educativos
pueden incluir folletos informativos, oradores invitados, peliculas y opciones de ayuda para dejar
de consumir drogas y alcohol.

Definiciones

1. Drogas llegales: cualquier sustancia controlada, medicamento u otra sustancia quimica
que (1) no se pueda obtener legalmente o (2) que puede obtenerse legalmente, pero no se
obtiene legalmente, no se usa legalmente o no se usa para los fines para los que fue
prescrito o previsto por el fabricante. Por lo tanto, las drogas ilegales pueden incluir
incluso medicamentos de venta libre, si no se utilizan para los fines para los que fueron
disefiados por el fabricante.

2. Drogas/Medicamentos Legales: Medicamentos legales significa medicamentos
prescritos o de venta libre que se obtienen y usan legalmente para los fines para los que
fueron disefiados por el fabricante.

Politica

Contemporary Electrical Services cree que es importante promover una comunidad libre de
drogas; mantener operaciones seguras, saludables y eficientes, ademas de proteger la seguridad
de nuestros empleados, instalaciones y todas las propiedades. Las drogas y el alcohol pueden
presentar graves riesgos para el usuario y para todos aquellos que trabajan con él. Ademas, el
uso, posesion, venta, transferencia, fabricacion, distribucion y dispensacién de alcohol o drogas
ilegales en el lugar de trabajo presenta riesgos inaceptables para la proteccion de un lugar de
trabajo seguro y saludable, asi como la seguridad de los empleados, las instalaciones y la
propiedad de Contemporary. El abuso de sustancias, en el trabajo o de otra manera, pone en
grave peligro la seguridad de los empleados, asi como del publico en general, y crea una
variedad de problemas en el lugar de trabajo, que incluyen un aumento de las lesiones en el
trabajo, del ausentismo, de los costos de atencion y beneficios medicos, de los robos,
disminucion de la moral, disminucion de la productividad y disminucion de la calidad de los
productos y servicios proporcionados por Contemporary. Por todas esas razones, la Empresa ha
establecido esta Politica de pruebas de deteccion de drogas después de un accidente. Esta Politica
se redactd para garantizar el cumplimiento de las leyes de los estados de Virginia, Maryland y el
Distrito de Columbia.

Contemporary Electrical Services requerira que un empleado se someta a un empleo previo,
antes de ser contratado y una prueba de drogas y alcohol posterior al accidente dentro de las 8
horas posteriores a la notificacion del accidente.

Es posible que se requiera que los empleados se sometan a pruebas para determinar la presencia
de drogas o alcohol si existe una sospecha razonable de que el uso de drogas o alcohol
contribuyd al accidente.

Toda la informacion de las pruebas de drogas y alcohol de un empleado sera confidencial en la
medida que lo exija la ley.
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Procedimientos para la Recoleccidon y Analisis de Muestras

1. Procedimientos de Recoleccion de Muestras

1.

2.

Privacidad del Sujeto Sometido a la Prueba: el personal profesional apropiado
supervisara la recoleccion de muestras de orina y sangre para la prueba.
Procedimientos de la Cadena de Custodia: Contemporary tomara medidas para
preservar la cadena de custodia de las muestras a fin de garantizar la precisién de
las pruebas.

2. Procedimientos para las Pruebas de las Muestras

1.

Las muestras seran analizadas tnicamente por laboratorios que estén debidamente
aprobados para realizar pruebas de drogas por el Instituto Nacional sobre el
Abuso de Drogas, el Departamento de Salud y Servicios Humanos o el Colegio de
Patbélogos Estadounidenses. Las muestras se analizaran solo para detectar la
presencia de drogas ilegales y sus metabolitos.

Contemporary se basara Unicamente en los resultados positivos de las pruebas de
deteccion iniciales que también hayan sido confirmadas por cromatografia de
gases/espectrometria de masas (GC/MS) u otros métodos de analisis de
confirmacion proporcionados por el Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas,
el Departamento de Salud y Servicios Humanos o el Colegio de Patélogos
Americanos (prueba de confirmacion).

Costo de las Pruebas: Contemporary pagara cualquier prueba de drogas y alcohol
que se requiera.

Resultados de la Prueba: Contemporary comunicara con prontitud los resultados
positivos de las pruebas a los sujetos de la prueba.

Confidencialidad

Contemporary Electrical Services no divulgaré los resultados de las pruebas excepto segun lo
autorizado por el sujeto de la prueba o segun lo autorizado, permitido o requerido por la ley

aplicable.

Consecuencias de la Negacion

La negativa a someterse a las pruebas, incluye:

« No proporcionar una respiracion adecuada para la prueba sin una explicacion médica
valida, después de recibir un aviso del requisito de la prueba del aliento:

« No proporcionar orina adecuada para pruebas de sustancias controladas sin una
explicacion médica valida, después de recibir notificacion del requisito de pruebas de

orina;

o Participar en una conducta que obstruye claramente el proceso de prueba; y
« Abandonar la escena de un accidente laboral.

Los empleados pueden negarse a someterse a pruebas de deteccion de drogas y alcohol. Sin
embargo, los empleados que se nieguen a someterse a las pruebas o que no cooperen con los
procedimientos de las pruebas pueden estar sujetos a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo
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el despido inmediato de conformidad con los procedimientos disciplinarios y de despido de
Contemporary. La negativa a someterse también puede resultar en la denegacion de los
Beneficios de Compensacién para Trabajadores y es posible que se requiera que el empleado
incurra en los costos médicos y de pruebas relacionados con el accidente, lesion o enfermedad.

Consecuencias por la Obtencién de Resultados Positivos Confirmados

Cualquier empleado que dé positivo en una prueba confirmatoria de drogas y alcohol requerida
por Contemporary Electrical Services:

1. Puede estar sujeto a medidas disciplinarias, hasta e incluyendo el despido inmediato.

2. Es posible que se le nieguen los Beneficios de Compensacion para Trabajadores y que el
empleado deba incurrir en los costos medicos y de pruebas relacionados con el accidente,
la lesion o la enfermedad.

Derechos de los Empleados

Cualquier empleado que dé positivo en una prueba de confirmacion de drogas y alcohol
requerida por Contemporary Electrical Services puede solicitar, por escrito, la oportunidad de
explicar el resultado positivo de la prueba en un entorno confidencial, siempre que
Contemporary reciba la solicitud dentro de un dia calendario después de que el empleado haya
sido informado del resultado positivo de la prueba.

Cualquier empleado que dé positivo en una prueba de confirmacion de drogas y alcohol

requerida por Contemporary tiene derecho a solicitar, por escrito, la nueva prueba confirmatoria
de la muestra original, a su cargo, siempre que Contemporary reciba la solicitud dentro de un dia
calendario después que los empleados hayan sido informados del resultado positivo de la prueba.

Las nuevas pruebas de confirmacién solicitadas y pagadas por el empleado solo pueden
realizarlas los laboratorios que estén debidamente aprobados para realizar pruebas de drogas y
alcohol por el Instituto Nacional sobre el Abuso de Drogas, el Departamento de Salud y
Servicios Humanos o el Colegio de Patélogos Estadounidenses.
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Politica de infracciones y medidas disciplinarias

Violaciones de Seguridad

Si algin empleado comete un acto inseguro, intencional o no, esta accion debe ser abordada por
el supervisor/capataz inmediato y revisada por el Director de Seguridad y el personal del
Departamento de Recursos Humanos. CES se reserva el derecho de utilizar acciones
disciplinarias, dependiendo de la gravedad de la infraccién y el impacto de la infraccién en la
conduccion del negocio de CES. No es necesario completar todos los pasos del procedimiento
disciplinario en todos los casos. La disciplina puede comenzar en cualquier paso apropiado a la
situacién. La disciplina incluye, pero no se limita a:

1.° Reprimenda verbal
2.° Reprimenda escrita
3.° Envio a casa sin pago o despido

El ""Aviso de Infraccion de Seguridad™ adjunto debe completarse para todas las reprimendas
escritas. Se debe mantener una copia en el archivo de personal del empleado y enviarla al
Director de Seguridad o al personal del Departamento de Recursos Humanos si se requieren
acciones correctivas.

Infracciones por Llegar Tarde

Todos los empleados deben presentarse a trabajar a tiempo y listos para trabajar. Si algin
empleado llega tarde, las violaciones disciplinarias seran las siguientes:

1.° Advertencia verbal
2.° Escribir y sentarse durante una hora
3.° Enviado a casa sin paga o despedido

Ausentismo

Cualquier empleado que no llame y no se presente a trabajar, estara sujeto a las siguientes
medidas disciplinarias:

1.° Advertencia verbal
2.° Advertencia escrita
3.2 Enviado a casa sin paga o despedido

Infracciones por Rendimiento/Comportamiento

Cualquier empleado que se considere que no cumple con sus deberes diarios o que tiene
problemas de comportamiento esta sujeto a reentrenamiento o lo siguiente:

Pagina | 41



Revision: 25 de marzo de 2021

1.° Advertencia verbal
2.° Advertencia escrita
3.° Enviado a casa sin paga o despedido

Politica de Orientacion de Seguridad de CES

El Director de Seguridad brindara capacitacion en seguridad a todos los empleados recién
contratados. Cada nuevo empleado recibira una copia del manual de seguridad, el manual del
empleado y todo el PPE necesario para cada lugar de trabajo.

Orientacion General sobre Seguridad

Como minimo, pero sin limitacion:

La capacitacion en seguridad que contenga informacion comun a todos los empleados debe

revisarse antes de comenzar sus tareas laborales habituales . Las recomendaciones incluyen

(como minimo, entro otros):

1. Revise el manual de seguridad, los procedimientos de notificacion de accidentes y peligros,
los procedimientos de emergencia, los primeros auxilios, el equipo de proteccién personal
(Politica de regreso al trabajo, etc.).

2. Fomente y motive la participacion de los empleados en la seguridad. Haga que cada uno sea
responsable de su seguridad y la seguridad de sus compafieros de trabajo.

3. Cubray revise todas las tareas especificas del trabajo y explique cualquier peligro conocido
en el lugar de trabajo asociado con esas tareas.

4. Realice la capacitacion sobre cualquier tema que no esté programado para ser abordado
dentro de un periodo razonable y que sea relevante para el trabajo del empleado.

Capacitacion Especifica para el Trabajo

Como minimao, pero sin limitacion:
Se debe proporcionar capacitacion en seguridad especifica para el trabajo antes de realizar la
tarea y debe incluir:

1. Reglas de seguridad especificas, procedimientos, peligros y programas de énfasis especial
(LOTO, entrenamiento de elevacion aérea, espacios confinados, etc.) para completar su
trabajo.

2. ldentifique las responsabilidades del empleado o del empleador.

Se debe proporcionar capacitacion continua a las nuevas contrataciones y una capacitacion anual
de actualizacion a todos los empleados para mantener una sélida base de conocimientos con
todos los estandares regulatorios.

A partir de mayo de 2021, todos los empleados de CES recibiran capacitacion LOTO y
capacitacion NFPA 70E y deben cumplir con estos procedimientos. Cualquier desviacion de los
procedimientos y la capacitacion impartida estara sujeta a una accion disciplinaria: redactada y
sujeta a remocion del lugar de trabajo o terminacion inmediata.
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Politica de equipos de proteccion personal

Proteccién para la Cabeza

El uso de gorros de seguridad no conductores aprobados (clase E o0 G) es obligatorio en todas las
areas de construccion el 100 % del tiempo. jSin excepciones!

Ajuste del Casco

Un casco que le quede bien debe quedar cefiido a la cabeza. La diadema del casco debe ajustarse
en consecuencia para recibir el ajuste adecuado. Cuando la diadema se ajusta correctamente,
proporciona suficiente espacio entre la carcasa y la diadema.

NOTA: No se deben usar gorras u otras cubiertas para la cabeza no aprobadas debajo del casco,
a menos que lo apruebe el Director de Seguridad. La proteccion para la cabeza se debe usar con
la correa ajustable en la parte posterior de la cabeza y no en la parte delantera. Un escrito de
violacién de seguridad esta sujeta a cualquier infractor.

Inspeccion y Mantenimiento de los Cascos

Deben seguirse las especificaciones del fabricante con respecto a los métodos de limpieza
adecuados. Los cascos deben limpiarse sumergiéndolos en agua caliente con jabén. Luego se
deben restregar y enjuagar con agua limpia y caliente. Después del enjuague, la carcasa debe
inspeccionarse cuidadosamente para detectar signos de dafio. Es responsabilidad del empleado
mantener limpio su casco.

Todos los componentes, carcasas, suspensiones, cintas para la cabeza, bandas para el sudor y
accesorios deben inspeccionarse diariamente para detectar abolladuras, grietas, penetraciones o
cualquier otro dafio que pueda reducir el grado de seguridad original. Los cascos dafiados deben
reemplazarse de inmediato.

NOTA: No pinte ni corte agujeros en ninguna proteccion para la cabeza. Esto le quitara la
integridad del casco y, si un capataz/supervisor o el Director de Seguridad lo nota, se lo quitara 'y
se le entregaré un nuevo casco.

Proteccion Ocular y Facial

Los anteojos de seguridad con proteccion lateral o sobre los cristales de seguridad seran
proporcionados por CES y siempre son obligatorios.
Todas las areas de construccion siempre requieren proteccion ocular al 100 %. La proteccién
ocular minima incluye anteojos de seguridad aprobados con protectores laterales o anteojos
individuales que cumplen con los estandares especificados en ANSI Z87.1-1968.
Los empleados deben usar proteccion adicional para los ojos y la cara cuando:
e Soldar, quemar o usar sopletes de corte
Usar muelas, amoladoras o limas abrasivas
Astillado de hormigon, piedra o metal
Trabajar con cualquier material sujeto a descamacion o astillado
Perforar o trabajar en condiciones polvorientas
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Usar herramientas de sujecion o clavado accionadas por explosivos
Trabajar con aire comprimido u otros gases

Trabajar con productos quimicos u otros materiales peligrosos

Usar sierras de corte, de cadena o para mamposteria

Trabajar cerca de cualquiera de las operaciones mencionadas anteriormente

Para protegerse de la radiacion de luz dafiina, todos los empleados afectados deben usar equipo
con lentes de filtro o lentes de proteccidn de espectro ultravioleta A (UVA).

Proteccion para las Manos

iES un requisito que se use proteccion para las manos con un nivel de resistencia a cortes de 4
cuando se encuentre en ubicaciones de proyectos CES en todo momento!

Calzado

Es un requisito que los empleados de CES usen botas de trabajo de acero o de material
compuesto en todas las ubicaciones del proyecto.

Ropa/Chaleco de Alta Visibilidad

CES siempre requiere que cada empleado use una camisa de seguridad de color verde/naranja o
un chaleco de seguridad emitido mientras trabaja en cualquier sitio del proyecto CES.

Mangas de Kevlar/Mangas Resistentes a Cortes/Camisas de Manga Larga
Es obligatorio que todos los empleados de CES tengan proteccion para los brazos, que consista

en una camiseta de manga larga, mangas de Kevlar o mangas para brazos resistentes a cortes en
todo momento.
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Politica de Vehiculos Motorizados

Conducir para los Negocios de la Empresa

Contemporary Electrical Services proporciona vehiculos propiedad de la empresa para que los
empleados seleccionados aprobados conduzcan en negocios designados por la empresa. CES
también reembolsara a estos empleados por el uso comercial de vehiculos personales de acuerdo
con esta politica. Se espera que todos los empleados cumplan con todas las leyes locales,
estatales y federales mientras operan vehiculos de la empresa y otros equipos, 0 mientras
conducen un vehiculo personal con fines comerciales. La Empresa puede disciplinar a los
empleados que se involucren en conductas ilegales. Por ejemplo, los empleados asignados a
conducir un vehiculo propiedad de la empresa o que, de otro modo, se les requiera conducir
como parte de sus deberes laborales deben tener y mantener una licencia de conducir valida, usar
el cinturdn de seguridad y viajar a una velocidad segura. EI uso u operacion indebidos,
descuidados, negligentes, destructivos o inseguros de equipos o vehiculos, asi como las
infracciones de transito y estacionamiento excesivas o evitables, pueden resultar en una accion
disciplinaria, que puede llegar a incluir el despido. Los empleados seran responsables de todas
las consecuencias, multas, etc. que resulten de dichas infracciones de transito y estacionamiento
en la medida permitida por la ley.

Los empleados deben usar su vehiculo propiedad de la empresa solo para fines relacionados con
el trabajo, a menos que el presidente o el vicepresidente les otorgue la aprobacion previa para
uso personal, pero pueden realizar diligencias personales incidentales durante su viaje al trabajo
y viceversa o durante la pausa para comer. Este tiempo de traslado y descanso para comer es el
tiempo del empleado. Los empleados no pueden utilizar los vehiculos de la empresa fuera del
horario laboral normal, a menos que estén autorizados especificamente por la alta direccion.

Unicamente los empleados autorizados son los que pueden conducir os vehiculos de la empresa,
excepto en el caso de que un mecanico realice pruebas de reparacion. Cualquier accidente en
vehiculos de la empresa 0 mientras se conduce por actividades comerciales de la empresa,
independientemente de su gravedad, debe informarse de inmediato al Director de Seguridad y al
Departamento de Recursos Humanos. No detenerse después de un accidente y no informar un
accidente puede resultar en una accion disciplinaria que puede incluir el despido.

Los conductores son responsables de la seguridad de los vehiculos de la empresa que se les
asignen. Se debe apagar el motor del vehiculo, quitar las llaves de encendido y bloquear las
puertas del vehiculo siempre que el vehiculo se deje desatendido.

Uso del Teléfono Celular/Mensajes de Texto mientras Conduce

Se espera que los empleados cuyas responsabilidades laborales incluyan la conduccién regular u
ocasional y que reciban un teléfono celular de la empresa (incluidos teléfonos inteligentes y otros
dispositivos electronicos madviles) o usen su teléfono celular personal para trabajos relacionados
con la empresa, pongan la seguridad en primer lugar. Por lo tanto, los teléfonos moviles
personales y de la empresa no deben utilizarse mientras se conduce.
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Si un empleado recibe una llamada por teléfono celular mientras conduce, debe detenerse de
manera segura, estacionarse y luego contestar el teléfono o devolver la Illamada. Ademas, si un
empleado necesita hacer una llamada, también debe detenerse de manera segura, estacionarse y
luego realizar la Ilamada. Los empleados tampoco pueden enviar ni revisar mensajes de texto
mientras conducen como parte de sus responsabilidades laborales.

El proposito de esta politica es garantizar la seguridad de los empleados, otros conductores y la
propiedad de la empresa. Los empleados que sean acusados de infracciones de transito o que
causen accidentes o lesiones como resultado del uso de teléfonos celulares o teléfonos inteligentes
personales o proporcionados por la empresa mientras conducen seran los Unicos responsables de
todas las consecuencias, multas, etc., que resulten, en la medida permitida por la ley.

Los empleados cuyas responsabilidades laborales no incluyen especificamente la conduccion
como una funcidn esencial, pero que reciben un teléfono celular proporcionado por la empresa
para uso comercial o que usan su teléfono celular personal para uso comercial, también deben
cumplir con las disposiciones de esta politica.

Informes de Conduccion

Cada mes se generara un informe de seguridad del conductor y cualquier empleado con un
vehiculo de la empresa con un dispositivo de rastreo se vera afectado.

El informe producira los cinco conductores mas seguros y los cinco conductores principales que
necesitan entrenamiento debido a infracciones como frenar bruscamente, tomar curvas, acelerar
y exceso de velocidad.

Cualquier empleado que esté en la lista de los cinco primeros para entrenar tres veces seguidas

debera tomar una clase de manejo defensivo y podria perder los privilegios de operar un vehiculo
de la empresa.
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Politica de enfermedades transmisibles

Generalidades:

Las decisiones de Contemporary Electrical Services que involucran a personas que tienen
enfermedades transmisibles se basaran en juicios médicos actuales y bien informados sobre la
enfermedad, los riesgos de transmitir la enfermedad a otros, los sintomas y circunstancias
especiales de cada individuo que tenga una enfermedad transmisible y la ponderacion cuidadosa
de los riesgos identificados y la alternativa disponible para responder a un empleado con una
enfermedad contagiosa.

Las enfermedades transmisibles incluyen, entre otras, coronavirus (COVID-19), sarampion,
influenza, hepatitis viral A (hepatitis infecciosa), hepatitis viral B (hepatitis sérica), virus de
inmunodeficiencia humana (infeccion por VIH), SIDA, SIDA Complejo (ARC), lepra, sindrome
respiratorio agudo severo (SARS) y tuberculosis. CES puede optar por ampliar esta definicion en
su mejor interés y de acuerdo con la informacion recibida a través de los Centros para el Control
y la Prevencion de Enfermedades (CDC, por sus siglas en inglés).

CES no discriminara a ningun solicitante de empleo o empleado en funcion de que la persona
tenga una enfermedad contagiosa. A los solicitantes y empleados no se les negara el acceso al
lugar de trabajo unicamente por tener una enfermedad contagiosa. CES se reserva el derecho de
excluir a una persona con una enfermedad contagiosa de las instalaciones, programas y funciones
del lugar de trabajo si la organizacion encuentra que, seglin una determinacion médica, dicha
restriccion es necesaria para el bienestar de la persona que tiene la enfermedad contagiosa o el
bienestar de otros en el lugar de trabajo.

CES cumplira con todos los estatutos y regulaciones aplicables que protegen la privacidad de las
personas que tienen una enfermedad contagiosa. Se hara todo lo posible para asegurar garantias
procesales suficientes para mantener la confianza personal sobre las personas que tienen
enfermedades transmisibles.
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Plan de preparacion y respuesta para enfermedades infecciosas (COVID-19)

I. Propdsito

Este plan describe la implementacion de los requisitos obligatorios de salud y seguridad
establecidos por el Departamento de Trabajo e Industria de Virginia, la Orden Ejecutiva para la
COVID-19 del Gobernador Northam y el Anexo posterior, asi como las pautas de los Centros para

el Control de Enfermedades.

I1. Responsabilidades

Contemporary Electrical Services (CES) ha asignado a las siguientes personas para que
desemperien el papel de oficial de salud. El funcionario de salud tiene la autoridad para detener o
alterar las actividades para garantizar que todas las précticas de trabajo se ajusten a los requisitos
obligatorios de seguridad y salud aplicables a la COVID-19, asi como a cualquier otro riesgo de

enfermedad infecciosa.

[Nombres y Cargos de los Funcionarios de Salud]

La siguiente tabla es un ejemplo.

Funcionarios de Salud
Nombre Titulo Departamento NuUmero de
Teléfono
Blake Downer Director de Seguridad | Seguridad (814)952-7504
Nate McCrea Coordinador de Seguridad (571)455-6140
Seguridad
Kara Cuskelly Directora del Departamento de (202) 509-9555
Departamento de Recursos Humanos
Recursos Humanos

Con el fin de garantizar el cumplimiento de los requisitos de salud y seguridad mas recientes, Blake
Downer es responsable de administrar este plan, monitorear a las agencias para detectar nuevos
requisitos, actualizar este plan, comunicar cualquier cambio a los empleados y monitorear la
efectividad general del plan. Esta persona también es responsable de proporcionar a los empleados

una copia de este plan cuando lo soliciten.
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I11. Determinacion del Riesgo de Exposicion por la Funcion Laboral

Hemos determinado el nivel de riesgo de exposicion a la COVID-19 de todas las funciones del
lugar de trabajo para asegurarnos de que aplicamos los controles de peligro adecuados, incluida la
capacitacion, el equipo y el equipo de proteccion personal (PPE), para proteger la seguridad y la
salud de los empleados. Esta evaluacion se basa en la Publicacion 3990 de Administracion de
Seguridad y Salud Ocupacional (OSHA, por sus siglas en inglés). Las clases de empleados se han
asignado a las categorias de riesgo de la siguiente manera:

Nivel de riesgo de exposicidn significa una evaluacion de la posibilidad de que un empleado pueda
estar expuesto a los peligros asociados con el virus SARS-CoV-2 y la enfermedad de la COVID-
19. Los peligros y las tareas laborales se han dividido en cuatro niveles de exposicion al riesgo:
"Muy alto™, "Alto", "Medio" y "Bajo".

Los riesgos de exposicion o tareas laborales "'muy altos' son aquellos que se realizan en lugares
de trabajo con un alto potencial de exposicion de los empleados a fuentes conocidas o sospechadas
del virus SARSCoV-2 y la enfermedad COVID-19, que incluyen, entre otros, periodos médicos
especificos, procedimientos post mortem o de laboratorio (consulte la pagina 8 de 16 del VAC 25-
220, Norma temporal de emergencia/Reglamento de emergencia para conocer una descripcién mas
detallada).

Los riesgos de exposicion o tareas laborales ""altos™ son aquellos que se realizan en lugares de
trabajo con alto potencial de exposicion de los empleados dentro de los dos metros con fuentes
conocidas o sospechadas de SARS-CoV-2, que de otra manera no estan clasificadas como riesgo
de exposicion "muy alto" (consulte la pagina 8 de 16 del VAC 25-220, Norma temporal de
emergencia/Reglamento de emergencia para conocer una descripcién mas detallada).

Los riesgos de exposicion o tareas laborales **'medios™ (para empleados de campo) que no estan
etiquetadas como "muy alto™ o "alto™ (consulte las paginas 9-10 del 16 VAC 25-220, Norma
Temporal de Emergencia/Reglamento de Emergencia para conocer una descripcidon mas
detallada).

Los riesgos de exposicion o tareas laborales ""mas bajos™ (para empleados de oficina) son
aquellos que no estan clasificados como riesgo de exposicion "muy alto”, "alto” o "medio” y que
no requieren contacto dentro de los dos metros con personas que se sabe que estan o se sospecha
que estan o pueden estar infectadas con SARS-CoV-2, ni contacto dentro de los dos metros con

otros empleados, personas o el publico en general, excepto que se indique lo contrario en esta

Pagina | 49



Revision: 25 de marzo de 2021

definicion (consulte la pagina 10 del 16 VAC 25-220, Norma Temporal de
Emergencia/Reglamento de Emergencia para obtener una descripcion mas detallada).
El siguiente gréafico se relaciona con las tareas laborales que presentan un nivel de riesgo para los

empleados. Las tareas del trabajo que se enumeran no son una lista completa.

Empleados de atencién médica, quienes realizan procedimientos de
generacion de aerosoles, personal sanitario/de laboratorio, empleados de
la morgue, pacientes conocidos o sospechosos de COVID-19.

elevado

Asistencia y prestacion de atencion médica, personal de
primeros auxilios, transporte médico, empleados de la morgue,

E I e V a d O empleados expuestos a menos de 2 metros de COVID-19

conocido o presunto. Esto incluye a los socorristas.

Empleados expuestos a menos de 6 pies de otros
empleados, clientes u otras personas conocidas,
desconocidas o sospechosas de tener COVID-19.

Medio

Los empleados no expuestos a menos de 6
/7 o pies, con frecuencia o contacto cercano
IVI a S b a O con personas conocidas, desconocidas o
J sospechosas de tener COVID-19. Tener
contacto minimo o nulo con el publico,
compafieros de trabajo u otras personas.

Consulte la definicion de "Nivel de riesgo de exposicion” de la Norma temporal de emergencia
para la COVID-19 del Departamento de Trabajo e Industria de Virginia. Ademas, consulte las
paginas 18 a 21 del documento de la OSHA "Guia sobre la preparacion de lugares de trabajo para
la COVID-19" que estd disponible en http://www.osha.gov/Publications/fOSHA3990.pdf y
determine el nivel de riesgo de cada empleado o clase del empleado en funcion de su tipo de trabajo
y funciones. Algunos trabajos pueden tener mas de un tipo de riesgo de exposicion segun la tarea
o los factores de calificacion.

Cuando haya determinado el nivel de riesgo de todos sus empleados y funcionarios, enumere el
area de trabajo, el trabajo/tareas laborales, el riesgo de exposicién de los empleados y los factores
de calificacion en la tabla.
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La siguiente tabla es un ejemplo.

Tareas de Trabajo
(Para empleados de campo)

NOTA: Muchas tareas implican que los
trabajadores estén aislados de los demas, pero
en algunos casos, los trabajadores realizaran sus
actividades cerca unos de otros usando todos
los equipos de proteccion personal (PPE)
requeridos y las cubiertas faciales.

Determinacion
del Riesgo de
Exposicion

Exposicion
Media:
Empleados
expuestos a
menos de 6 pies
de otros
empleados,
clientes u otras
personas
conocidas,
desconocidas o
sospechosas de

tener COVID-19.

Factores de
Calificacion
(Ejemplo: sin contacto
publico, contacto
publico)

Andamio Medio Contacto publico
Bloqueo y etiquetado Medio Contacto publico
Proteccion contra caidas (ascensores) Medio Contacto publico
Escaleras Medio Contacto publico
Herramientas accionadas por pélvora (PAT, por | Medio Contacto publico
sus siglas en inglés)

Uso del bafio Medio Contacto publico
Tuberia con agua corriente Medio Contacto publico
Tirado de alambre Medio Contacto publico
Acceso a la caja de herramientas Medio Contacto publico
Areas comunes Medio Contacto publico
Ascensores Medio Contacto publico
Area de preseleccion/preparacion en el lugar Medio Contacto publico
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Tareas de Trabajo Determinacion Factores de Calificacion
- del Riesgo de Ejemplo: sin contacto
(Para empleados de oficina) Exposiciégn plgbfico,pcontacto publico)
Nota: Muchas tareas implican que los
trabajadores estén aislados de los demas | Exposicion
(por ejemplo, oficinas aisladas divididas por | Baja:

paredes). Cuando los empleados tienen que | Los empleados
estar a una distancia de dos metros entre si, | N0 estan

deben usar el PPE apropiado (por ejemplo, | expuestos

cobertura facial). dentro de los 6
pies con
frecuencia
Trabajo de oficina Bajo Sin contacto publico

Plan de Contingencia en Caso de Brote de una Enfermedad Infecciosa

En caso de que se produzca un brote o una pandemia debido a una enfermedad infecciosa, CES ha
establecido planes de contingencia para abordar las necesidades del lugar de trabajo, asi como la
seguridad y salud de los empleados durante el brote.

Estos planes son los siguientes:

Plan de Respuesta ante Emergencias por COVID-19

Contemporary Electrical Services (CES) pone la salud y la seguridad de nuestros empleados en
primer lugar por encima de todo lo demaés. Con la propagacion del coronavirus (COVID-19),
CES debe permanecer alerta para mitigar el brote. Las autoridades estatales consideraron que
CES era "esencial™ durante esta emergencia nacional declarada, ya que proporcionamos servicios
eléctricos a una gran cantidad de clientes en los territorios de DC, Maryland y Virginia. Para
estar seguros y mantener las operaciones, hemos desarrollado un Plan de Respuesta a
Emergencias para la COVID-19 que debe implementarse en todos los sitios de trabajo de la
empresa.

Este Plan se basa en la informacion disponible de los CDC y la OSHA en el momento de su
desarrollo y esta sujeto a cambios segun la informacion adicional proporcionada por los CDC, la
OSHA y los departamentos de salud estatales y locales.

Responsabilidades de la alta direccion, directores de proyectos, superintendentes y
capataces:

Todas las partes responsables enumeradas anteriormente deben estar familiarizadas con este plan
y estar listas para responder las preguntas de los empleados. Toda la alta gerencia, gerentes de
proyecto, superintendentes y capataces deben dar un buen ejemplo siguiendo este plan en todo
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momento. Esto implica la ejecucion de buenas préacticas de higiene personal y seguridad en el
lugar de trabajo para prevenir la propagacion del virus. Todos deben fomentar este mismo
comportamiento de todos los empleados.

Responsabilidades de los Empleados:

CES esté pidiendo a cada uno de nuestros empleados que ayuden con nuestros esfuerzos de
prevencion mientras estan en el trabajo. Para minimizar la propagacion de la COVID-19 en
nuestros lugares de trabajo, todos deben hacer su parte. Como se establece a continuacion, CES
ha instituido varias practicas de limpieza, distanciamiento social y otras mejores practicas en
nuestros lugares de trabajo. Todos los empleados deben seguir estos pasos. Ademas, se espera
que los empleados informen a sus capataces de inmediato si experimentan signos o sintomas de
COVID-19, como se describe a continuacion. Si algtn empleado tiene una pregunta especifica
sobre este plan o la COVID-19, pregunteles a los capataces. Si no pueden responder la pregunta,
comuniquese con Blake Downer o Allison Broadbent.

OSHA y los CDC han proporcionado los siguientes controles y orientacion preventiva para todos
los trabajadores, independientemente del riesgo de exposicion:

e Lavese las manos con frecuencia con agua y jabén durante al menos 20 segundos.
Cuando no haya jabon ni agua corriente, use un desinfectante para manos a base de
alcohol que contenga al menos un 60 % de alcohol.

e Evite tocarse los 0jos, la nariz o la boca con las manos sin lavar.

e Siga la etiqueta respiratoria adecuada, que incluye cubrirse para toser y estornudar.

e Evite el contacto cercano con personas que estén enfermas.

Ademas, los empleados deben familiarizarse con los sintomas de COVID-19, que incluyen lo
siguiente:

Toser

Fiebre

Falta de aire

Dificultad para respirar
Escalofrios

Dolor de cuerpo

Dolor de garganta

Dolor de cabeza

Diarrea

Nauseas vomitos

Secrecion nasal

Pérdida del gusto y el olfato
Cansancio/fatiga, dolor y presion en el pecho

Si tiene fiebre y sintomas de enfermedad respiratoria, como tos o dificultad para respirar, NO
VAYA A TRABAJAR y llame a su supervisor y proveedor de atencion médica de inmediato.
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Del mismo modo, si entra en contacto cercano con alguien que muestra estos sintomas, llame a
su capataz y al proveedor de atencion médica de inmediato.

Medidas de Proteccién en el Lugar de Trabajo:

e A cualquier empleado que muestre sintomas de COVID-19 se le pedira que abandone el
lugar de trabajo y regrese a casa para ponerse en cuarentena.

e Las reuniones de seguridad deben realizarse en un &rea bien ventilada, preferiblemente al
aire libre. Evite reunirse en grupos de mas de 10 personas y los participantes deben
permanecer a una distancia de 6 pies de distancia.

e Todos los empleados deben evitar el contacto fisico con los deméas y deben indicar a los
demas (compafieros de trabajo) que aumenten el espacio personal a por lo menos 6 pies,
cuando sea posible.

e CES lo entiende por la naturaleza de nuestro trabajo. El acceso a agua corriente para
lavarse las manos puede ser impracticable. En estas situaciones, CES proporcionara, si
esta disponible, desinfectantes para manos o toallitas himedas a base de alcohol.

e Los empleados deben limitar el uso de herramientas de compafieros de trabajo y equipos
de propiedad de la empresa. En la medida en que las herramientas deban compartirse,
CES proporcionara toallitas a base de alcohol para limpiar las herramientas antes y
después de cada uso.

e Serecomienda a los empleados que utilicen mascarillas antipolvo N95 voluntariamente
mientras estén en el sitio. Los empleados deben revisar el Apéndice D de la norma
1910.134 de la OSHA, antes de su uso.

e Se exhorta a los empleados a minimizar los viajes compartidos. Mientras estén en
vehiculos, los empleados deben asegurarse de que haya una ventilacion adecuada.

e En lugar de usar una fuente comin de agua potable, como una fuente de agua o un
enfriador de agua, los empleados deben usar botellas de agua individuales.

Situaciones de Exposicion en el Lugar de Trabajo:
Empleado que Muestra Sintomas de COVID-19

Si un empleado presenta sintomas de COVID-19 debe permanecer en casa hasta que esté libre de
sintomas durante 72 horas (3 dias completos) sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre u
otros medicamentos que alteran los sintomas (por ejemplo, supresores de la tos) y deben haber
pasado al menos 7 dias desde que comenzé el primer sintoma. De manera similar, CES requerira
que un empleado que se reporta a trabajar con sintomas regrese a casa hasta que este libre de
sintomas durante 72 horas (3 dias completos) y hayan pasado al menos 7 dias desde que
comenzd el primer sintoma. En la medida de lo posible, los empleados deben obtener una nota
del médico que los autorice a regresar al trabajo.

Empleado que Da Positivo en las Pruebas de COVID-19

Un empleado que de positivo por COVID-19 sera enviado a autocuarentena fuera del trabajo.
Los empleados que den positivo en la prueba y no presenten sintomas pueden regresar al trabajo
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cuando hayan pasado al menos catorce (14) dias desde la fecha de su primera prueba positiva y
no hayan tenido una enfermedad posterior. Los empleados que den positivo en la prueba y se les
indique que se cuiden ellos mismos en el hogar pueden regresar al trabajo cuando: (1) han
pasado al menos 72 horas (3 dias completos) desde la recuperacion y (2) han pasado al menos (7)
dias desde que aparecieron los primeros sintomas. Los empleados que den positivo en la prueba
y hayan sido hospitalizados pueden regresar al trabajo cuando sus proveedores de atencion
médica se lo indiquen. CES requerird que un empleado proporcione documentacion que acredite
su regreso al trabajo.

Empleado que Tiene Contacto Cercano con una Persona que ha Dado Positivo en la
Prueba de COVID-19

Los empleados que hayan estado en contacto cercano con una persona que haya dado positivo en
la prueba de COVID-19 (compafrieros de trabajo o de otro tipo) seran dirigidos a la
autocuarentena durante 14 dias a partir de la ultima fecha de contacto cercano con esa persona.
El contacto cercano se define como seis (6) pies durante un periodo prolongado. Si el empleado
no presenta sintomas, se le permitira regresar al trabajo. Si el empleado desarrolla sintomas o
posteriormente da positivo a la COVID-19, debe seguir las pautas apropiadas que se apliquen
aél.

NOTA:

Si CES se entera de que un empleado ha dado positivo en la prueba, CES llevara a cabo una
investigacion para determinar los compafieros de trabajo que pueden haber tenido contacto
cercano con el empleado confirmado positivo en los 14 dias anteriores y dirigira a las personas
gue han tenido contacto cercano con el empleado confirmado positivo a la autocuarentena
durante 14 dias a partir de la Gltima fecha de contacto cercano con ese empleado. Si corresponde,
CES también notificara a los contratistas, clientes, vendedores/proveedores o visitantes que
puedan haber tenido un contacto cercano con el empleado positivo confirmado. Si un empleado
se entera de que ha entrado en contacto cercano con una persona positiva confirmada fuera del
trabajo, debe alertar a un capataz o al representante de la empresa sobre el contacto cercano y la
autocuarentena durante 14 dias, a partir de la Gltima fecha de contacto cercano con ese individuo.

PREGUNTAS Y RESPUESTAS DEL EMPLEADO

Nuestra principal prioridad se centra en la salud y la seguridad de nuestros empleados.
Contemporary Electrical Services se compromete a proteger el lugar de trabajo cuando haya un
brote de enfermedades infecciosas. Entendemos que las preocupaciones sobre el coronavirus
(COVID-19) son lo méas importante y queremos seguir compartiendo informacién con usted
durante este momento dificil.

Contemporary Electrical Services (Contemporary) se reserva el derecho de examinar a todos los
empleados al regresar al trabajo después de una autocuarentena, una cuarentena recomendada
por un médico o una cuarentena recomendada por CES. Ademas, Contemporary se reserva el
derecho de evaluar a todos los empleados que viajan fuera del area metropolitana de DC antes de
permitir que el empleado regrese al trabajo y evaluara a todos los empleados que hayan elegido
voluntariamente retirarse temporalmente del trabajo durante mas de 1 semana. Ademas,
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Contemporary se reserva el derecho de expandir la lista de razones para la deteccion para
regresar al trabajo a medida que se disponga de informacion sobre el brote de COVID-19.

De acuerdo con nuestros requisitos de evaluacidn, se le solicita que se adhiera a las pautas a
continuacion, asi como que responda las preguntas que se enumeran a continuacion. Al aceptar
estas pautas y responder las preguntas, el supervisor de campo, el Director de Seguridad u otro
miembro designado de la gerencia determinara si se le da la aprobacion para regresar al trabajo:

o Las personas con diagndéstico de COVID-19 y las personas con sintomas similares a
los de COVID-19 que se han quedado en casa (aislados) pueden detener el aislamiento
en el hogar en las siguientes condiciones:

= No ha tenido fiebre durante al menos 72 horas (es decir, tres dias
completos sin fiebre sin el uso de medicamentos que reducen la fiebre);
Y

= otros sintomas han desaparecido (por ejemplo, cuando la tos o la disnea
han desaparecido);
Y

= Han pasado al menos 7 dias desde que aparecieron sus sintomas por
primera vez.

Responda con sinceridad a las siguientes preguntas:

1. ¢Hatenido fiebre y no ha tomado ningin medicamento para reducir la fiebre como
acetaminofén (Tylenol) o ibuprofeno (Advil, Motrin, Aleve, etc.) en las Gltimas 72 horas
(3 dias completos)?

2. ¢Hatenido alguno de los siguientes sintomas en los Gltimos 7 dias: dolor de garganta
irritada, fiebre de 100 grados o mas, dolores corporales, tos, fatiga, congestion o
secrecion nasal reciente y que no son alergias normales para usted, pérdida del sentido de
la olfato o gusto, o dificultad para respirar?

3. ¢Ha estado expuesto a alguien con los sintomas enumerados en la pregunta 2 en los
ultimos 14 dias?

4. ¢Ha viajado fuera del area metropolitana de DC en los ultimos 14 dias?

iGracias por su cooperacion para ayudarnos a mantener a todos los empleados de Contemporary
seguros y saludables!
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NOMBRE DE EMPLEADO:

ENTREVISTADOR:

FECHA DE ENTREVISTA:

REGRESO AL TRABAJO APROBADO O RECHAZADO:

SI ES APROBADO, REGRESE AL TRABAJO EL:

SI ES RECHAZADO, NUEVA FECHA ANTICIPADA DE PRUEBA:

EN CASO DE RECHAZO, MOTIVO DEL RECHAZO:

V. Medidas Basicas de Prevencién y Control de Enfermedades Infecciosas

Para controlar la propagacion de enfermedades infecciosas como la COVID 19, se deben
implementar medidas bésicas de prevencion y control para garantizar que todos los empleados
estén protegidos contra los peligros de las enfermedades infecciosas.

Para controlar la propagacion de enfermedades infecciosas es importante mantener el orden
general en el lugar de trabajo. También se deben implementar acciones de limpieza adicionales
para garantizar la seguridad y salud de los empleados y disminuir las posibilidades de propagacion
de una enfermedad infecciosa como: Todos los bafios, las &reas comunes que permanecen en uso,
las perillas/manijas de las puertas, las herramientas, el equipo y otras superficies que se tocan con
frecuencia se desinfecten antes, durante y al final de cada turno. Todas las superficies de contacto
de los vehiculos utilizados por mas de una persona se desinfecten después de que cada persona loa
utilice. Todos los desinfectantes estan aprobados por la Agencia de Proteccion Ambiental de
Estados Unidos (EPA, por sus siglas en inglés) o cumplen con las pautas de desinfeccion de
los CDC.

Las precauciones y acciones adicionales por tomar son acciones especificas de CES que se estan
tomando:
= Las grandes reuniones se minimizaran siempre que sea posible; las reuniones del personal

se pospondran, cancelaran o se llevaran a cabo de forma remota;
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Se exhorta a los empleados a que mantengan la distancia fisica incluso durante las pausas,
asi como antes y después de las horas de trabajo;

Se requiere que los empleados mantengan una distancia fisica cuando se presenten al
trabajo, se registren, salgan del trabajo y se marchen;

Las estaciones de trabajo de los empleados estan separadas por méas de dos metros;

El empleador puede utilizar horarios de trabajo flexibles, siempre que sea posible, para
limitar el nimero de empleados que trabajan simultdneamente en el sitio; y

Las interacciones de los empleados con el publico en general se modificaran para permitir

un espacio fisico adicional entre las partes.

V1. Identificacion y Aislamiento de Empleados Enfermos o Expuestos

Las determinaciones de riesgo y exposicion se realizaran sin tener en cuenta las caracteristicas

protegidas de los empleados segln lo definen las leyes locales, estatales y federales.

Cualquier informacion y documentacion relacionada con la salud recopilada de los empleados se

mantendrd de forma confidencial y de conformidad con las leyes estatales y federales.

Especificamente, la documentacion médica se almacenara separada de la documentacion personal

del empleado.

1. Autosupervision de los Empleados

Los siguientes empleados no deben presentarse a trabajar y, previa notificacion a CES, se

eliminaréa del horario de trabajo habitual:

Empleados que muestran sintomas de COVID-19, como fiebre, tos, dificultad para respirar,
dolor de garganta, pérdida del olfato o del gusto reciente o problemas gastrointestinales,
que incluyen nauseas, diarrea y vomitos, ya sea gque estén acompafiados o no de un
diagnostico formal de COVID-19.

Empleados que, en los dltimos 14 dias, hayan tenido contacto cercano o vivan con
cualquier persona que tenga un diagndstico confirmado de COVID-19.

Empleados que, en los dltimos 14 dias, hayan tenido contacto cercano o vivan con

cualquier persona que presente sintomas de COVID-19, como fiebre, tos, dificultad para
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respirar, dolor de garganta, pérdida del olfato o del gusto reciente o problemas

gastrointestinales, que incluyen nauseas, diarrea y vomitos.

Dichos empleados solo pueden reanudar el trabajo en persona una vez que cumplan con todos los

requisitos de regreso al trabajo, que se definen a continuacion.

2. Detecciones Diarias

Para prevenir la propagacion de la COVID-19 y reducir el riesgo potencial de exposicion, los
capataces de CES realizaran exdmenes de deteccion de todos los empleados a diario.
A los empleados se les realizaran las siguientes preguntas antes de ingresar al lugar de trabajo:
1. ¢Padece actualmente de alguno de los siguientes sintomas: fiebre, tos, dificultad para
respirar, dolor de garganta, pérdida del olfato o del gusto reciente o problemas

gastrointestinales, como nauseas, diarrea y vomitos?
a. Si se dispone de un termometro sin contacto, se realizaran controles de temperatura.

b. En caso afirmativo, se negara el acceso y se recomendara al empleado que se aisle
0 Se ponga en cuarentena en casa, hasta que se le permita al empleado regresar al

trabajo como se define a continuacion.

2. ¢Ha vivido o tenido contacto cercano con alguien en los Gltimos 14 dias, que haya sido

diagnosticado o que muestra los sintomas de COVID-19?

a. En caso afirmativo, se niega el acceso y se recomienda al empleado que se aisle o
se ponga en cuarentena en casa, por lo menos por 14 dias después del contacto

cercano.

A continuacién, se incluye un cuadro de referencia de las preguntas de deteccion diarias anteriores.
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Antes de cada  Realizar control de temperatura
turno » Hacer las preguntas enumeradas

¢ Padece actualmente alguno de los

SRS INCIEERIEHEREERIIN . S| - Denegar el acceso y recomendar el

diﬁc“”f‘d p@rg.&esg"f“’lfd?'or gel autoaislamiento/autocuarentena en el hogar por lo
garganta, peraiaa del oltato o ae menos por 14 dl’as

gusto reciente o problemas

gastrointestinales, como nauseas,  [ACKRECUTIT@A R
diarrea y vomitos?

¢Ha vivido o tenido contacto cercano  [R¥as
con alguien en los ultimos 14 dias que Si - Denegar €l acceso y recomendar el

haya sido diagnosticado o mostrado autoalslam|ento[autocuarqntena en el hogar por lo
los sintomas de menos por 14 dias después del contacto cercano

COVID-19? *No - Permitir Acceso

+Si - Denegar el acceso y advertir sobre el
¢Ha viajado en avion a nivel autoaislamiento/autocuarentena en el hogar por lo
NN RN IRl i Menos por 14 dias despues del viaje
14 dias? internacional/nacional

¢ No - Permitir Acceso

Los empleados que desarrollen sintomas durante su turno deben informar inmediatamente a su

supervisor o al Departamento de Recursos Humanos.

3. Requisitos para el Regreso al Trabajo

Los empleados que fueron diagnosticados con COVID-19 solo pueden regresar al trabajo después
de la confirmacion del cese de los sintomas y el contagio; prueba que puede obtenerse mediante la
estrategia basada en pruebas o la estrategia no basada en pruebas.
Se prefiere la estrategia basada en pruebas, pero depende de la disponibilidad de suministros de
pruebas y de la capacidad del laboratorio. Segun esta estrategia, los empleados pueden interrumpir
el aislamiento y regresar al trabajo una vez que se cumplan las siguientes condiciones:

= Resolucion de la fiebre sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre.

= Mejoria de los sintomas respiratorios (Ej.: tos, dificultad para respirar).
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= Resultados negativos de un ensayo molecular autorizado para uso de emergencia de la
Administracion de Medicamentos y Alimentos de los Estados Unidos (FDA, por sus siglas
en inglés) para COVID-19 de dos muestras de hisopos nasofaringeos consecutivos

recolectados con al menos 24 horas de diferencia.

Segln la estrategia no basada en pruebas, los empleados pueden interrumpir el aislamiento y
regresar al trabajo una vez que se cumplan las siguientes condiciones:
= Han pasado al menos 3 dias (72 horas) desde la recuperacion definida como resolucién de
la fiebre sin el uso de medicamentos para reducir la fiebre.
» Mejora de todos los sintomas.

= Han pasado al menos 10 dias desde que aparecieron los primeros sintomas.

Los empleados que entren en contacto cercano o que puedan vivir con una persona con un
diagndstico o sintomas confirmados pueden regresar al trabajo después de que hayan pasado 14
dias desde el dltimo contacto cercano con la persona diagnosticada o sintomatica. Esto incluye al

individuo diagnosticado o sintomatico que recibe una prueba de COVID-19 negativa.

Por lo general, los empleados deben presentar una autorizacién para regresar al trabajo de un
proveedor de atencion médica. Dados los factores estresantes actuales en el sistema de salud, CES,
dependiendo de las circunstancias, puede aceptar declaraciones escritas de empleados que

confirmen todos los factores que respaldan su liberacion.

Exhorte activamente a los empleados enfermos a quedarse en casa:
= Incluya una declaracion sobre su programa de licencia con goce de sueldo. Las politicas y
los carteles de la Ley de respuesta al coronavirus de Families First deben publicarse en
lugares comunes, asi como en las unidades de T1 compartidas por los empleados (si los
empleados tienen preguntas sobre el uso de la licencia por enfermedad pagada de
emergencia, los empleados deben comunicarse con Allison Broadbent).
= CES seguird las pautas estatales y federales para el regreso al trabajo.
o También se considerara la orientacion del proveedor de atencion médica del

empleado.
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VII. Procedimientos para Minimizar la Exposicion desde Fuera del Lugar de Trabajo

Las practicas comerciales de CES se evaltUan para garantizar la seguridad y la salud de todas las
personas. Esto se hace en un enfoque por fases. Comenzando con citas solo en reuniones
presenciales, reuniones virtuales y finalmente pasando a reuniones presenciales con las
precauciones adecuadas cuando llegue ese momento.
= Précticas de distanciamiento social a observar:
s Las distancias de 6 pies estan marcadas en areas donde los clientes pueden
reunirse/esperar
o Las reuniones en persona deben realizarse solo con cita previa
= Limite la cantidad de clientes permitidos en el lugar de trabajo

= Minimice el contacto cara a cara

Se publica informacidn en todo el lugar de trabajo para educar a las personas sobre las formas de

reducir la propagacion de la COVID-109.

Puede que se le revise la temperatura o se complete un cuestionario antes de ingresar a cualquier
persona que ingrese a uno de los lugares de trabajo de CES.
Para minimizar la exposicion de visitantes o proveedores:

= A todos los socios comerciales que trabajan dentro de CES se les ha proporcionado este

Plan.

= Cuando sea posible o cuando sea necesario, CES limitara el nimero de visitantes en la

instalacion.

= Puede que se le revise la temperatura o se complete un cuestionario antes de ingresar a

cualquier persona que ingrese a una de las instalaciones/lugares de trabajo de CES.

= Es posible que los visitantes/vendedores dispongan de mascarillas, asi como
desinfectantes adecuados para que las personas puedan limpiar las areas de trabajo antes

y después de su uso.

= Todas las entregas se gestionaran mediante recogida o entrega en la acera.
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Minimizar la exposicion del publico en general:

Practicas de distanciamiento social a observar:

o Se aplican distancias de 6 pies en areas donde las personas pueden reunirse/esperar.
o Limite el nmero de personas permitidas en el lugar de trabajo.

o Minimice el contacto cara a cara:

o Donde corresponda: estaciones de trabajo de computadora ubicadas al menos a 6

pies de distancia

La informacion se publica en los lugares de trabajo de CES para educar a las personas

sobre las formas de reducir la propagacién de la COVID-19.

Puede que se le revise la temperatura o se complete un cuestionario antes de ingresar a

cualquier persona que ingrese a las oficinas de CES.

Se pueden evaluar los sintomas individuales de COVID-19 y las personas con sintomas

seran retiradas del lugar de trabajo.

Las barreras fisicas entre los empleados de CES vy el publico se consideraran en areas de

alto impacto (es decir, paneles protectores en las areas de recepcion).

Las mascarillas pueden estar disponibles para el publico en general, asi como los
desinfectantes apropiados para que las personas puedan limpiar las areas de trabajo antes

y después de su uso.

VI1I1. Capacitacion

Todos los empleados de CES deberan recibir capacitacion sobre los peligros y las caracteristicas

del virus SARS-CoV-2 y la enfermedad COVID-19. Esta capacitacion garantizara que todos los

empleados reconozcan los peligros del SARS-CoV-2y la COVID-19, asi como los procedimientos

para minimizar los peligros relacionados con las enfermedades infecciosas y ayudar a prevenir la

propagacion de la enfermedad infecciosa.
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El material de formacion cubrira lo siguiente:

Requisitos del reglamento de emergencia para la COVID-19.

Plan de respuesta a enfermedades infecciosas de las empresas.

Caracteristicas y métodos de propagacion del virus SARS-CoV-2.

Los sintomas de la enfermedad COVID-19, asi como las reacciones asintomaticas de
algunas personas al virus SARS-CoV-2,

Practicas de trabajo seguras y saludables, que incluyen, entre otros, distanciamiento fisico,
procedimientos de desinfeccion, frecuencia de desinfeccion y métodos de saludo sin
contacto.

PPE

@ Cuéndo se requiere el PPE

@ Qué PPE se requiere

s COmo ponerse, quitarse, ajustarse y usar correctamente el PPE

o Limitaciones del PPE

s Cuidado, mantenimiento, vida Util y eliminacion adecuada de los PPE

Todos los empleados en el lugar de trabajo seran capacitados en esta materia y los procedimientos

antes del 26 de agosto de 2020. Toda la capacitacion sera certificada y registrada de acuerdo con

las Regulaciones de Emergencia para la COVID-19 por el Departamento de Trabajo e Industria de

Virginia.

Los registros de capacitacion estaran certificados por los siguientes requisitos (ver ejemplo a

continuacion):

Nombre del empleado
Firma del empleado (fisica o electronica)
Fecha

Firma del entrenador
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La siguiente tabla es un ejemplo.

Fecha: Capacitador:
Nombre del Nombre del Area de trabajo Nivel de Riesgo de
Empleado Empleado COVID-19
(Letra de molde) (Firma)

La retencion de los registros de capacitacion debe conservarse en los archivos de los empleados.

Estos registros se encuentran en el almacén del Gabinete de Archivo de Seguridad de CES. Se

mantendran los registros de formacidén mas recientes.

Directrices Especificas de la Industria

Directrices de la Industria de la Construccion

Las empresas u operaciones de la industria de la construccion deben:

a)

b)

Lleve a cabo un protocolo de deteccion de entrada diario para los empleados, contratistas,
proveedores y cualquier otra persona que ingrese a un lugar de trabajo, incluido un cuestionario
que cubra los sintomas y la exposicion sospechada o confirmada de personas con posible
COVID-19, junto con, si es posible, una prueba de temperatura.

Si es posible, cree puntos de entrada en cada lugar de trabajo dedicados a la revision diaria
segun lo dispuesto en la subdisposicion (b) de esta seccion o, por otro lado, emita calcomanias
u otros indicadores a los empleados para mostrar que recibieron una revision antes de ingresar
al lugar de trabajo ese dia.

Proporcione instrucciones para la distribucion de equipo de proteccién personal y designe
ubicaciones en el lugar para las cubiertas faciales sucias.

Exija el uso de guantes de trabajo cuando sea apropiado para evitar el contacto de la piel con
superficies contaminadas.

Identifique puntos de acumulacion y areas de alto riesgo donde los empleados deben estar cerca

unos de otros (como pasillos, montacargas y ascensores, areas de descanso, estaciones de agua
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9)

h)

y autobuses) y controle su acceso y uso (incluso a través de barreras fisicas) para que se
mantenga el distanciamiento social.

Asegurese de que haya suficientes estaciones de lavado o desinfeccion de manos en el lugar
de trabajo para permitir un facil acceso a los empleados.

Notifique a los contratistas (si es un subcontratista) o propietarios (si es un contratista) de
cualquier caso de COVID-19 confirmado entre los empleados en el lugar de trabajo.
Restrinja el movimiento innecesario entre los sitios del proyecto.

Cree protocolos para minimizar el contacto personal al momento de la entrega de materiales al

lugar de trabajo.

Regulaciones de la Oficina

a)

b)

9)

h)

Asigne puntos de entrada dedicados para todos los empleados, con el fin de reducir la
congestion en la entrada principal.

Proporcione indicadores visuales del espacio apropiado para los empleados fuera del edificio
en caso de congestion.

Tome medidas para reducir la congestion en las entradas y garantizar la eficacia de la deteccion
(por ejemplo, escalonando las horas de inicio, adoptando un horario de rotacion en el que solo
la mitad de los empleados estén en la oficina a una hora determinada).

Exija cubrirse la cara en los espacios compartidos, incluso durante las reuniones en persona,
asi como en los bafios y pasillos.

Aumente el distanciamiento entre los empleados al distribuir los espacios de trabajo, escalone
el uso del espacio de trabajo, restrinja el espacio comun no esencial (por ejemplo, cafeterias),
proporcione sefiales visuales para guiar el movimiento y la actividad (por ejemplo, restringir
la capacidad del ascensor con marcas, cerrar las salas de conferencias).

Prohiba las tertulias y reuniones sociales que no permitan el distanciamiento social o que
generen movimientos innecesarios en la oficina.

Proporcione suministros de desinfeccion y solicite a los empleados que limpien sus estaciones
de trabajo al menos dos veces al dia.

Coloque carteles sobre la importancia de la higiene personal.
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i) Desinfecte las superficies de alto contacto en las oficinas (por ejemplo, marcadores de pizarra,
bafios, manijas) y minimice los elementos compartidos cuando sea posible (por ejemplo,
boligrafos, controles remotos y pizarras blancas).

j) Establezca protocolos de limpieza y comunicacién cuando los empleados sean enviados a casa
con sintomas.

k) Notifique a los empleados si el empleador se entera de que una persona (incluido un cliente,
proveedor o visitante) con un caso confirmado de COVID-19 ha visitado la oficina.

I) Suspenda a todos los visitantes no esenciales.

m) Restrinja todos los viajes que no sean esenciales, incluidos los eventos de conferencias en

persona.
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Prohiba el uso de equipos/herramientas de otros oficios

5 de marzo de 2021
De: Blake Downer (Director de Seguridad)
Asunto: Prohibir el uso de equipos/herramientas de otras empresas

Efectivo inmediatamente. Ningun empleado puede usar o trabajar en otros oficios, escaleras,
andamios, etc. Si necesita equipo adicional, comuniquese con Nate, conmigo o con su
superintendente.

Los empleados solo pueden usar herramientas personales que no hayan sido alteradas o
modificadas ni herramientas o equipos emitidos por CES.

Nota: Otras operaciones pueden estar defectuosas y no tener un mantenimiento adecuado.

Gotoke Dowres

Blake Downer
Director de Seguridad CES
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